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Scenariusz szkolenia

Terminarz zjazdéw (do uwzglednienia i zapisania w scenariuszu wg wzoru)

Zjazdy 15 h (1-1V) Zjazd 10 h (V)
dzieh godziny przebieg godziny przebieg

| 9.00-10.30 sesja | 9.00-10.30 sesja
10.30-10.45 przerwa kawowa 10.30-10.45 przerwa kawowa
10.45-12.15 sesja ll 10.45-12.15 sesja
12.15-12.30 przerwa Kawowa 12.15-12.30 przerwa kawowa
12.30-14.00 sesja Il 12.30-14.00 sesja
14.00-15.00 obiad 14.00-15.00 obiad
15.00-16.30 sesja IV 15.00-16.30 sesja
16.30-16.45 przerwa kawowa X X
16.45-18.15 sesja V X X

I 9.00-10.30 sesja 9.00-10.30 sesja
10.30-10.45 przerwa kawowa X X
10.45-13.00 sesja X X
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KOMPETENCJE MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE UCZNIOW - PIERWSZY ETAP EDUKACYJNY

Zjazd 1 (15 h)

Przebieg szkolenia

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. / éwi . dydaktyczne po ukohiczeniu dziatania
éwiczenia . .
(cele dziatania).
| Dzien zjazdu
I. Integracja 1 |Zapoznaj sie z grupg - indywidualna prezentacja 15min/5min |kartki A4, — Poznajg trenera i cztonkéw
grupy trenera oraz cztonkéw grupy. przybory grupy.
i wprowadzenie Na przyktad: do pisania
do szkolenia e Kazdy uczestnik zaje¢ wymienia swoje imie oraz kilka
informacji na swoj temat.
e Uczestnicy siadajg wedtug kolejnosci pierwszych liter
swoich imion w alfabecie i przedstawiajg sie
za pomocg dwoéch stéw.
e Moja reka - moja sita - uczestnicy zaje¢ odrysowuja
na kartce swojg dton, a nastepnie w miejscu palcéw
Wpisujg swoje mocne strony.
2 |Omoéw program szkolenia iszczegétowo program 30 min /15 min |rzutnik — Poznajg program kursu
| zjazdu. multimedialny, | iszczegdtowy
Przeprowadz dyskusje - pytania prezentacja TI1 |- harmonogram zajec | zjazdu.
uczestniczek / uczestnikdbw na temat programu (program
i organizacji zajec. kursu)
3 |Ustalenie zasad pracy podczas szkolenia 20 min /5 min |flipchart, — Opracowuje zasady pracy
Okresl z uczestnikami zasady, jakie bedg panowaty markery obowigzujgce w trakcie

podczas szkolenia, oraz upewnij sie, czy zostaty one
wiasciwie zrozumiane przez catg grupe. Zasady te warto
rozszerzy¢ o propozycje uczestnikéw. Deklaracja
powinna przybra¢ forme pisemnego kontraktu.

szkolenia.

— Uzasadniajg potrzebe
okreslania kontraktu pracy
grupowej lub wspétpracy.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania

(cele dziatania).

Proponowane zasady dotycza:

e aktywnego stuchania i uczestniczenia w ¢wiczeniach;
e nieprzerywania pozostatym uczestnikom;

e nieoceniania przedmowcow;

e prawa do wypowiedzi oraz refleksji;

¢ dzielenia sie doswiadczeniem;

e poufnosci.

Zawies$ kontrakt w widocznym dla wszystkich miejscu.
Przeprowadz dyskusje dotyczacg celowosci
opracowywania kontraktu podczas trwajgcego szkolenia
i szkolen rad pedagogicznych.

Poznajmy sie

Wtasna propozycja trenera dopasowana do grupy

lub jedno z ¢wiczen:

1. kancuch talentow - jesli grupa sie nie zna:
Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, ktéry
posiadajg. Po krotkiej rozmowie rozdaj kazdemu kilka
paskéw papieru i popros o wpisanie nazwy jednego
talentu na jednym pasku. Nastepnie kazdy
z uczestnikéw kolejno opowiada o swoich talentach.
W trakcie prezentacji talentéw lub po niej tgczy paski
tasma klejgca i przekazuje dalej. taricuch mozna
zawiesi¢ na $cianie. Kontynuacjg tego ¢wiczenia moze
byc taczenie sie w grupy tych uczestnikow, ktorzy
maja podobne talenty, i ustalenie, jak moga by¢ one
przydatne na szkoleniu, w ktérym aktualnie
uczestnicza.

2. Wrézka - jesli grupa sie troche zna:
Kazdy z uczestnikow szkolenia wypisuje na kartce krotka
charakterystyke swojej osoby (cechy osobowosci,

25 min/5min

kolorowe paski
papieru (100
sztuk, szer. ok.
20 cm),
flamastry

lub markery,
tasma klejgca

kartki A4,
dtugopisy lub
flamastry

— Rozwazaja na temat wtasnych
kompetenc;ji.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych dziatania: teoria Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
narzedzi, metod itd. / éwicz.enia dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
(cele dziatania).
podejscie do biznesu, hobby itp.). Nastepnie kartki sg
wymieszane, a uczestnicy losuja jedna z nich, czytaja
jej tres¢ i prébujg odgadnad, do czyja jest.
X X |Przerwa 15 min
Il 1. | PrzeprowadZ rozmowe na temat kompeteng;ji 15 min/0min — Uswiadamiajg sobie role
Rozwéj uczestnikéw - zadaj pytanie: kompetencji kluczowych
kompetencji Jakie kompetencje kluczowe wykorzystaliscie W zyciu osobistym.
kluczowych w dotychczasowej aktywnosci podczas szkolenia?
\évdzni(:‘cct}?e 2. | Definicja kompetencji 20 min /5 min | zatgcznik Tl — Wskazujg relewantne czynniki
Zastosuj metode: BAROMETR OPINII kompetenc;ji.
Opis metody: Przyczep w réznych miejscach sali — Definiujg pojecie kompetencji.
definicje kompetenc;ji.
Popros uczestnikdéw szkolenia, aby ustawili sie w poblizu
tej definicji, ktéra jest im osobiscie najblizsza / najlepie]
odpowiada ich wyobrazeniu, czym jest kompetencja.
Popros uczestnikdw o uzasadnienie, dlaczego akurat
wybrane wskazniki kompetencji wydaja im sie wazne.
3. |Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym 30 min /10 min — Wykazujg znaczenie

Przeprowadz w grupie dyskusje na temat roli
kompetencji kluczowych - wykorzystaj metode
AKWARIUM.

Opis metody: Zapisz wczesniej na flipcharcie

na oddzielnych kartach pytania - bodziec do dyskus;ji:
Flipchart 1: Jakie znaczenie majg kompetencje kluczowe
dla Twojego osobistego rozwoju?

Flipchart 2: Jak kompetencje kluczowe moga przetozy¢
sie na Twoje satysfakcjonujgce zycie w spoteczenistwie?
Flipchart 3: Jak kompetencje kluczowe moga wspierac

kompetencji kluczowych

dla przygotowania dzieci

i mtodziezy do dorostego zycia
i funkcjonowania na rynku

pracy.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. / éwi . dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
éwiczenia . .
(cele dziatania).
Twoj rozwéj zawodowy?
Popros uczestnikéw o odliczenie do trzech. Uczestnicy
tworzg dwa kregi - wewnetrzny i zewnetrzny. Do kregu
wewnetrznego wchodzg najpierw osoby z numerem
jeden. Rozpoczynajg dyskusje na temat roli kompetencji
z perspektywy osobistej. Dyskutujg do czasu, az
przestang pojawiac sie nowe argumenty. Nastepnie
wycofuja sie do kregu zewnetrznego, zas do kregu
wewnetrznego wchodzg osoby z numerem dwa.
Dyskutujg na temat roli kompetencji z perspektywy
spotecznej. Gdy wyczerpig sie argumenty, zapros
do kregu wewnetrznego osoby z numerem trzy, ktére
dyskutujg na temat znaczenia kompetencji kluczowych
z perspektywy zycia zawodowego.
Podsumuyj éwiczenie: Zapytaj, ktory z argumentow
wydat sie uczestnikom szczeg6lnie wartosciowy
i poszerzyt ich perspektywe patrzenia na role
kompetencje kluczowych?

I 3. |Wskazniki kompetencji kluczowych - cz. 1 25min/5min |zatgcznik TII2 |- Charakteryzujg kompetencje
Podziel grupe na pary. Kazda z par losuje jedna (a-h), flipchart, kluczowe zgodnie z zaleceniem
z kompetencji kluczowych. Zadaniem uczestnikéw jest pisaki w 3 Parlamentu Europejskiego
odpowiedz? na pytanie: Jak wyobrazacie sobie osobe kolorach, i Rady w sprawie kompeteng;ji
dorostg, u ktérej rozwinieta jest dana kompetencja dla kazdej pary | kluczowych w procesie uczenia
kluczowa? Uczestnicy zapisujg wnioski w formie mapy sie przez cate zycie.
mysli na flipcharcie. Monitoruj prace tak, — Udowadniajg
aby na flipchartach pojawity sie konkretne wskazniki. ponadprzedmiotowy

i interdyscyplinarny charakter
kompetencji kluczowych.

X X |Przerwa 15 min
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
/ éwiczenia . .
(cele dziatania).
I 4 |Wskazniki kompetencji kluczowych - cz. 2 45 min /10 min — Okreslajg wskazniki

W kolejnym etapie ¢wiczenia rozdaj parom teksty
definicji wylosowanej kompetencji kluczowej wedtug
Parlamentu Europejskiego i Rady. Zadaniem
uczestnikow jest wyrdznienie wskaznikow tej
kompetencji na podstawie definicji PE i Rady oraz
dopisanie badzZ nadpisanie tych wskaznikow

do przygotowanej wczesniej mapy mysli. Nastepnie

rozdaj kazdej parze trzy markery: zielony, czerwony

i niebieski. Popros uczestnikéw, aby:

— zaznaczyli kolorem niebieskim te wskazniki, ktére
odnoszg sie do wiedzy;

— zaznaczyli kolorem czerwonym te wskazniki, ktére
odnoszg sie do umiejetnosci;

— zaznaczyli kolorem zielonym te wskazniki, ktore
odnoszg sie do zachowan.

W podsumowaniu i prezentacji efektéw pracy uczestnicy

odpowiadajg na pytanie: Jakie postawy wyptywaja z tak

okreslonych wskaznikow wiedzy, umiejetnosci

i zachowan?

Wskazéwki dla trenera:

Hierarchia celéw dydaktycznych w obrebie domeny

afektywnej (uczucia, postawy) wedtug taksonomii B.

Blooma wraz z przyktadowymi czasownikami:

1. otrzymywanie (akceptowac, interesowac sie, stuchac,
spostrzegad, tolerowac, uznawac);

2. odpowiadanie / reagowanie (czyni¢ zados¢,
nasladowac, opiekowac sie, przestrzegac czegos,
przyczyniac sie, przystosowywac sie, zgadzac sie,
uczestniczyc¢);

kompetencji kluczowych
na podstawie taksonomii B.
Blooma.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

3. wartosciowanie (inicjowa¢, preferowac, przejmowac
sie, przyjmowac odpowiedzialnos¢, przyswajac sobie,
wykazywac lojalnos¢, zachowywac sie zgodnie z,
wybierac, wykazywac zainteresowanie);

4. organizowanie (dzieli¢, formutowac, grupowac,
klasyfikowa¢, konceptualizowaé, poréwnywac,
przystosowywac sie);

5. charakteryzowanie (popierac, broni¢, wptywag,
oddziatywac, utrzymywac, wspiera¢, uzasadniac
postepowanie).

Kompetencje kluczowe w podstawie programowej
Rozdaj uczestnikom teksty podstawy programowej: 3
pary otrzymajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego, 5 par dlall etapu
edukacyjnego Kazda para wykorzystuje preambute
podstawy programowej, opis 3 wybranych edukagji
lub przedmiotow oraz warunki i sposéb realizacji.
Uczestnicy pracujg w parach, w ktérych pracowali przy
poprzednim  ¢wiczeniu.  Na podstawie  podstawy
programowej analizujg ~ wczesniej  wylosowang
kompetencje kluczowa. Uzupetniajg karte pracy.
Zadaniem uczestnikow jest odnalezienie korelacji
pomiedzy wyrdoznionymi w poprzednim ¢wiczeniu
wskaznikami danej kompetencji kluczowej a zapisami
w podstawie programowej. Uczestnicy podajg minimum
3 przyktady w kazdej kolumnie tabeli.

Na koniec prezentujg wyniki.

45 min /5 min

podstawa
programowa
dlalill etapu
edukacyjnego,
TII3, flipchart,
pisaki

— Analizuja zapisy podstawy
programowej, ktore regulujg
kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych
u uczniow.

Obiad

1h
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych
Podziel zesp6t na cztery grupy. Nastepnie przeprowad?
za pomoca metody WORLD CAFE dyskusje na temat:

W jaki sposéb mozna ksztattowac kompetencje
kluczowe poza lekcjg w szkole?

Opis metody: Uczestnicy zostajg podzieleni na cztery
grupy, ktére siedza przy czterech stolikach. Kazda z grup
ma swojego lidera. Grupy dyskutujg réwnolegle

na temat tego, w jaki sposéb mozna rozwija¢ wybrane
kompetencje kluczowe poza lekcjg szkolng. Lider
zapisuje rezultaty dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15
minutach, na sygnat, cztonkowie grup przemieszczaja sie
zgodnie z ruchem wskazéwek zegara do kolejnej grupy
dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu - zbiera
pomysty od nowej grupy i zapisuje je rowniez

na flipcharcie.

Gdy osoby przejdg przez wszystkie cztery grupy

i omoéwig wszystkie kompetencje kluczowe, liderzy grup
przedstawiaja wyniki dyskusji na forum.

Proponowany podziat na grupy:

grupa | / stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym i porozumiewanie sie w jezykach obcych;
grupa Il / stolik 2: kompetencje matematyczne

i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz
kompetencje informatyczne;

grupa Il / stolik 3: umiejetnos¢ uczenia sie oraz
kompetencje spoteczne i obywatelskie;

grupa IV / stolik 4: inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz
Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

90 min /10 mi

flipchart, pisaki

— Opisuja role szkoty oraz role
Srodowiska w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

Przerwa

15 minut
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
/ éwiczenia . .
(cele dziatania).
1. 1 |Instytucje wspomagajace prace szkoty 30 min /30 min |flipcharti pisak, |- Wskazujg instytucje udzielajgce

Wspomaganie
pracy szkoty,
narzedzia dia-
gnozy.

Przeprowadz dyskusje umozliwiajacg wymiane wiedzy
o idei wspomagania na temat:
— doswiadczen uczestnikéw w zakresie wspomagania
pracy szkoty;
— rozumienia przez nich zadania wspomagania pracy
szkoty;
— powodow wspomagania pracy szkoty;
— instytucji, ktére powinny udziela¢ szkole pomocy
w realizacji jej zadan - zapisz wymienione nazwy insty
tucji na kartonie.
(Jezeli uwazasz ktorys z zakreséw tematycznych za zbedny,
to go pomin. Nalezy jednak zapisac nazwy instytucji wspo-
magajqgcych szkofe. To dziatanie powinno pomac uczestni-
kom zobaczyc¢ doswiadczenia innych z zakresu wspomaga-
nia i rozpoczqc proces wyrownywania wiedzy w grupie.
Jezeli zaden uczestnik nie byt odpowiedzialny za proces
wspomagania pracy szkoty, to zapytaj o doswiadczenie
w prowadzeniu szkoleri dla rad pedagogicznych. Podziel
uczestnikow na 5 zespotow, w ktérych powinni
porozmawiac na temat ich doswiadczeri wspétpracy
z radami pedagogicznymi, a nastepnie na matych kartkach
samoprzylepnych zapisac cele szkoleri rad pedagogicznych
[jedna kartka jeden cel]. Nastepnie przedstawiciele
zespotdw referujg wyniki pracy w grupach, przyklejojq
kartki na wspdlnym plakacie, jezeli cele sie pokrywajg, to
naklejajqg jednq kartke na drugqg. Podsumuj dyskusje -
wskaz te cele, ktdre sq najbardziej popularne, uzupetnij,
jezeli czegos zabraknie w wypowiedziach liderow zespotow,
i nawiqz do celowosci wspomagania pracy szkoty).

kartki samo-
przylepne

szkole pomocy w realizacji
jej zadan.

— Wymieniajg powody
wspomagania pracy szkoty.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Osrodek Rozwoju
Kompetencji Edukacyjnych

E[j SZKOL!
A1l | PEDAGOGICZNE

WYDAWNICTWA
KOLNE

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
/ éwiczenia . .
(cele dziatania).
2 |Definicja wspomagania pracy szkoty i zadania 60 min /5 min |kartki A4 — Analizujg zatozenia

instytucji wspomagajacych. Wymagania panstwa

wobec szkét w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych.

1. Podziel uczestnikdéw na 5 zespotéw.

2. Cztery zespoty losujg jedng nazwe instytucji
wspomagajacych prace szkoty: KO, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka
pedagogiczne, placbwka doskonalenia nauczycieli.
Zadaniem zespotow jest zapisanie odpowiedzi
na pytania:

e Jak w rozporzgdzeniu MEN jest zdefiniowane
wspomaganie pracy szkoty przez wylosowang
instytucje?

¢ Jakie sg zadania instytucji w zakresie wspomagania
pracy szkoty?

3. Rozdaj zespotom adekwatnie do wylosowanej
instytucji kopie rozporzadzen:

a) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

b) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

¢) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegofowych zasad

dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

do zapisywania
wynikow pracy
grupowej,
miejsce

do zawieszania
kartek oraz
elementy
umozliwiajgce
ich przymoco-
wanie
zatgcznik TIIN
(a-e),
rozporzadzenia
opisane

w tresci

(po jednym

dla grupy)

prezentacja
TINZ2, rzutnik
multimedialny

prezentacja
Prezentacja
Modut Ill (slajdy
1.2,3)

kompleksowego wspomagania
szkot i zadania instytucji
systemu oswiaty
odpowiedzialnych
za wspieranie szkot.

— Uzasadniajg koniecznos¢
doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniéw.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00

-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania

(cele dziatania).

8.

d) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).
e) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagari wobec
szkét i placowek (Dz.U. z 2015r. poz. 1214)

. Zadaniem pigtego zespotu jest odnalezienie

w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagari wobec szkot
i placéwek (zatgcznik TlllI1e) zapiséw wskazujacych

na koniecznosc¢ ksztattowania kompetencji
kluczowych w szkole.

. Zespoty zapisujg definicje wspomagania na jednej

kartce A4, a na drugiej - zadania danej instytucji. Po
zakonczonej pracy liderzy zespotéw kolejno
zawieszajg definicje wspomagania i zadania instytucji,
referujg wynik pracy.

. Piaty zespot przedstawia uzasadnienie koniecznosci

doskonalenie pracy szkoty w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych.

. Nastepnie w dyskusji uczestnicy odnajdujg elementy,

ktére tacza definicje pojec pochodzacych z réznych
aktéw prawnych i podobne zadania instytucji.

Na podsumowanie wygto$ mini wyktad na temat
rozumienia wspomagania pracy szkoty w projekcie

Szkolenia i doradztwo dla pracownikow systemu
wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego
wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych
(prezentacja slajd 1, 2, 3).

Il DZIEN ZJAZDU
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce ktére zdobedg uczestnicy
Modut Lp . . dziatania: teoria L . . .
narzedzi, metod itd. / éwi . dydaktyczne po ukoiiczeniu dziatania
éwiczenia . .
(cele dziatania).
11} 3 |Etapy iuczestnicy procesu wspomagania pracy| 75min/15min |zatgcznik 11 - |- Opisujg etapy procesu
szkoty - studium przypadku studium wspomagania szkoty: diagnoza
1. Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz Wspomaganie przypadku, pracy szkoty, planowanie
pracy szkoty - studium przypadku. kartki A4 i realizacja dziatan stuzgcych

2. Daj uczestnikom 10 min na zapoznanie sie ze studium do zapisywania | poprawie jakosci pracy szkoty,
przypadku. zatacznik TIII3 - |  ocena procesu i efektéw

3. Podziel grupe na 4 osobowe zespoty i popros, by opis metody SP | wspomagania.
uczestnicy w grupach przedyskutowali studium prezentacja — Wskazujg gtéwne zadania osob
i wykonali polecenia zamieszczone w arkuszu T2 (slajdy 4- zaangazowanych w proces
Wspomaganie pracy szkoty - studium przypadku. 13) wspomagania szkoty:
Na wykonanie zadania daj 30 min. specjalisty ds. wspomagania,

4. Popros reprezentantow grup o przedstawienie ekspertow, dyrektora szkoty
efektéw pracy - 15 min. i nauczycieli.

5. Prezentacje grup podsumuj miniwyktadem — Poznaja zatozenia dziatania
(prezentacja od slajdu 4 do konca) - 10 min. sieci wspotpracy
W wyktadzie oméw zasady dziatania sieci i samoksztatcenia.
samoksztatcenia z uwzglednieniem ich charakteru
miedzyszkolnego.

(Jezeli wsréd uczestnikow szkolenia sq osoby

z doswiadczeniem wspomagania pracy szkét, mozna

zamiast ¢wiczenia 3 przeprowadzic dyskusje panelowq.

Uczestnicy ,,eksperci” mogq krotko omowic etapy procesu

wspomagania i zadania zaangazowanych w proces 0sob.

Nastepnie pozostali uczestnicy mogq zadawac ,,ekspertom”

pytania. Podsumowanie dyskusji przebiega taka samo jak

podczas omawiania studium przypadku. Zwréc uwage

na rzadziej pojawiajgce sie elementy, takie jak sieci

wspofpracy i samoksztatcenia).

11} 4 |Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju 15 min /15 min |flipchart, pisaki |- Planujg diagnoze potrzeb

kompetencji kluczowych

szkoty / placéwki.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania

(cele dziatania).

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mdzgow:

e Z jakich zrodet informacji mozna pozyskac wiedze
~wstepng” o danej szkole?

e Jakie informacje o szkole sg potrzebne trenerowi,
zanim spotka sie pierwszy raz z dyrektorem szkoty?

e Jakie metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne
w procesie diagnozy potrzeb szkoty?

Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. www. szkoty, analize

dokumentow szkoty, wywiad, rozmowe z dyrektorem,

ankiete, krytyczng obserwacje, np. lekcji, zachowan

uczniow, wyniki ewaluacji wewnetrznej szkoty, badania

prowadzone przez nauczycieli, wyniki zewnetrznej

ewaluacji pracy szkoty.

Przerwa

15 minut

Podziel uczestnikow na 6 zespotow:

Trzy zespoty planuja pytania do wywiadu
diagnostycznego z dyrektorem szkoty; pozostate trzy
zespoty planujg pytania do ankiety diagnostycznej
skierowanej do nauczycieli.

Miniwyktad na temat narzedzi diagnostycznych -
wywiadu i ankiety.

Kazda grupa opracowuje krotkie narzedzie badawcze,
ktére pozwoli uzyskac¢ informacje na temat potrzeb

rozwojowych szkoty w zakresie kompetencji kluczowych.

Grupy prezentujg swoje opracowania. Odbywa sie
dyskusja na temat podobienstw i ré6znic w propozycjach
narzedzia.

30 min/ 10 min

prezentacja
THI3 (slajdy
14-20)

Definicja monitorowania i ewaluacji
Wprowadzenie do czesci zaje¢ dot. monitorowania

15 min/5 min

flipchart, pisaki

— Planujg diagnoze potrzeb
szkoty / placéwki.

13

Eundus.zek. Osrodek Rozwoju
uropejskie Kompetencji Edukacyjnych
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

m‘ WYDAWNICTWA
SZKOLNE
AUl | PEDAGOGICZNE Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

i ewaluacji procesu wspomagania.
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mdzgow:
Czym zdaniem uczestnikow szkolenia jest:
e monitorowanie,
e ewaluacja.
Nastepnie zastandw sie wraz z uczestnikami, jaka jest
réznica pomiedzy monitorowaniem a ewaluacja.
Monitoring skupia sie jedynie na sprawdzeniu, czy
zaplanowane dziatania miaty miejsce; jezeli cos$ nie
miato miejsca, pojawia sie pytanie dlaczego. Natomiast
ewaluacja ma nam odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest
wartos¢ podjetych dziatan. Mocno podkresl,
ze ewaluacja nie ma charakteru oceniajgcego
z perspektywy TW, powinna miec¢ charakter
wartosciujacy: czy udato sie osiggna¢ wszystko,
co mozna byto w danej sytuacji, w danym kontekscie.
Odnies sie do procesu wspomagania szkoty /
przedszkola / placéwki, opracowanych planéw
wspomagania.
Miniwyktad podsumowujgcy: Czym jest monitorowanie
i ewaluacja - definicje pojec.
Ewaluacja to wartosciujacy proces sktadajacy sie:
e ze zbierania danych,
e 7 analizy zebranych informacji,
e 7z wyciggania wnioskow,
o sformutowania rekomendacji co do decyzji,

jakie powinny by¢ podjete.

Metody i techniki badawcze wykorzystywane
W procesie monitorowania i ewaluacji
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mozgow:

45 min/ 10 min

— Planujg ewaluacje dziatan
wspierajacych nauczycieli
w rozwoju kompetencji
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-

5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce

dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

Jakie metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne
w procesie monitorowania i ewaluacji procesowego
wspomagania szkét / przedszkoli / placéwek?
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. arkusz kontroli,
checklist, krytyczng obserwacje, np. lekcji, zachowan
uczniodw, analize dokumentow, np. planu wspomagania
w kontekscie etapu jego realizacji, opracowanych przez
dyrektora, ewaluacje wewnetrzng szkoty, badania
nauczycieli, wywiad, rozmowe z dyrektorem,
nauczycielami, czagstkowe pomiary, np. ewaluacje zajec
z realizacji planu wspomagania, ankiety.

Wybierzcie 2- 4 metody / techniki badawcze wraz

z okresleniem respondentéw badania, ktére uznajecie
za najbardziej przydatne w ewaluacji procesu
wspomagania w szkotach / przedszkolach / placéwkach
np.:

— wywiad z dyrektorem,

— wywiad z nauczycielami,

— ankieta,

— obserwacja,

—inne.

Podziel uczestnikow zajec na 4 grupy zadaniowe.
Przydziel grupom po jednej wybranej technice
badawczej:

— wywiad z dyrektorem,

— wywiad z nauczycielami,

— ankieta,

— obserwacja.

Kazda grupa opracuje krotkie narzedzie badawcze, ktore
pozwoli uzyskac informacje na temat efektywnosci

matematyczno-przyrodniczych
uczniéw.

— -Projektujg i wykorzystuja
narzedzia ewaluacyjne stuzgce
ocenie dziatan, ktérych celem
jest wspieranie nauczycieli

— w rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniéw.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-

5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore zdobeda uczestnicy
po ukonczeniu dziatania
(cele dziatania).

przeprowadzonego procesu wspomagania w szkole /
przedszkolu / placéwce i zaprezentuje go na forum
grupy. Podczas tworzenia narzedzia nalezy pamietac

o0 przyjetych celach w planie wspomagania. Mozna
skorzystac z juz wypracowanych wczesniej na zajeciach
celéw szczegdtowych wspomagania lub przyjac
hipotetyczne cele wspomagania dla wykonywanego
¢wiczenia.

Uwaga dla trenera: Ewaluacje w procesie
wspomagania chcemy traktowac ,miekko”, czyli nie
chodzi o przeprowadzenie powaznego, opartego

o triangulacje metod i Zrodet badania ewaluacyjnego
na zakonczenie realizacji procesu wspomagania, a raczej
o dotarcie do wiarygodnej informacji, czy proces
wspomagania przyniost efekty, a jezeli tak, to jakie?

Omdéwienie

Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia
polegajacego na wspomaganiu trzech szkét w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw. Rola
i zadania TW / ORKE - prezentacja.

25 min/ 25 min

Podsumowanie zajec

Porozmawiaj z uczestnikami o tym:

e co im dat | modut;

e czego wiecej by chcieli, a czego mniej;

e co im sie podobato;

e co myslg o tym szkoleniu i co ono im dato;
e jakie sg oczekiwania kolejnego zjazdu.

20 min/ 0 min

KONIEC ZJAZDU | RAZEM 15 h
16
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Zjazd 11 (15 h)

Przebieg szkolenia

,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut Lp pissp I . y dziatania: teoria zdobeda uczestnicy po ukoniczeniu
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne . . . .
/ éwiczenia dziatania (cele dziatania).
I Dzien
Ponowna integracja grupy 45 min /10 min |flipcharty, — Integrujg sie ponownie.
Zapytaj uczestnikéw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim flamastry — Okres$laja sukcesy i trudnosci
nastroju przybywaja na kolejny zjazd. zwigzane z modutem e-
Popros ich, aby w 4-osobowych grupach porozmawiali learningowym.
na temat modutu e-learningowego: — Okreslaja swoje oczekiwania.
~Jestem zadowolona / zadowolony z ..., bo...", ...
»Trudnos¢ sprawito mi ...",
»Zabrakto (lub potrzebuje wiecej) informacji o...”
Rozdaj flipcharty i popros o narysowanie kwiatka
z czterema ptatkami (ptatkédw powinno by¢ tyle, ilu
cztonkow grupy. W Srodku uczestnicy zapisuja te
odpowiedzi, ktére sg wspdlne dla catej grupy,
w ptatkach kazdy zapisuje swoje indywidualne
odpowiedzi).
Po prezentacji przeprowadz dyskusje na temat
sukceséw i trudnosci - w przypadku trudnosci popros
o wymiane doswiadczen (jak inni sobie z nimi
poradzili).

i 10 | Zaprezentuj i omow opracowane przez ORKE 20 min /20 min | zatgcznik 1112, — Rozumiejg sens prowadzenia
narzedzie diagnostyczne adresowane do Trenera narzedzie diagnozy potrzeb w szkole
Wspomagania stuzgce diagnozie potrzeb diagnostyczne w aspekcie rozwijania kompetengji
szkoty / placoéwki oswiatowe]j szkot w zakresie ORKE kluczowych z wykorzystaniem
rozwijania kompetencji kluczowych. narzedzi diagnostycznych.
Wyijasnij uczestnikom zatozenia wykorzystywania
narzedzia w procesie diagnozy:

e Proces diagnozy rozpoczyna TW od przegladu
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

dostepnych danych na temat szkoty / placowki
oswiatowej (research) - np. analiza strony www,

raportu z ewaluacji zewnetrznej w npseo.pl, wynikéw

sprawdzianu, egzaminéw zewnetrznych
zamieszczonych na www OKE, danych zastanych
udostepnionych przez dyrektora szkoty.

¢ Narzedzie diagnostyczne to ogbélne pytania
do wywiadu z dyrektorem szkoty / placowki
oswiatowej (I czes¢ narzedzia) zwigzane
z rozwijaniem kompetencji kluczowych (zapewnia
dobra relacje i wskazuje obszar rozwoju). TW
uzgadnia z dyrektorem kompetencje kluczowg
do rozwoju w szkole (np. wskazang / wybrang przez
dyrektora).

o TW prowadzi warsztat z nauczycielami wskazanymi
przez dyrektora (klucz uspotecznienia:
reprezentatywni, zainteresowani rozwojem szkoty,
np. wicedyrektor, pedagog, kierownicy zespotow),
ktdry ma na celu pogtebienie wiedzy za pomoca
narzedzia diagnostycznego (Il cze$¢ narzedzia ) -
rekomendowane - lub wywiadu prowadzonego
przez TW oraz wybér priorytetéow doskonalenia,
sformutowanie celéw i okreslenie tematyki szkolen.
* Komunikat do dyrektora kierowany przez TW -

pomozemy wam racjonalnie wybrac¢ kierunek
rozwoju / pomozemy zainicjowaé wspotprace
nauczycieli wokét tego, co moze lepiej funkcjonowacd
w szkole, i wyznaczy¢ kierunek zmiany.

1

Pozwol uczestnikom dobrac sie w pary. Jeden
z uczestnikow w parze przyjmuje role dyrektora szkoty
/ placéwki oswiatowej, drugi - role TW. Wybierajg

25 min/0 min

— Diagnozujg potrzeby szkoty
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych z wykorzystaniem
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

hipotetyczng szkote / placéwke oswiatowg

i przeprowadzajg symulacje procesu diagnozy.
Zadaniem kazdej pary jest przeprowadzi¢ symulacje
diagnozy potrzeb w szkole w aspekcie rozwijania
kompetencji kluczowych z wykorzystaniem narzedzia
diagnostycznego. Wynikiem powinna by¢
przygotowana na kartce A4 krotka charakterystyka
placéwki wraz z wyborem kompetencji kluczowej,
ktéra bedzie rozwijana w ramach wspomagania.

narzedzia diagnostycznego ORKE.

Przerwa

15 min

cd.

1

Nastepnie para przygotowuje symulacje pogtebione;j
diagnozy jako efekt pracy z przedstawicielami rady
pedagogicznej. Zapisuje na kartce A4 wyniki dalszych
prac nad diagnoza.

Na koniec nastepuje krotka prezentacja wynikéw prac
w parach na forum grupy.

30 min/5 min

12

Omowienie dokumentu Plan wspomagania szkoty /
placowki oswiatowej w zakresie kompetencji kluczowych.
Zasady formutowania celéw ogdlnych i szczegdtowych
na podstawie modelu SMART.

Uwaga dla trenera:

Proces diagnozy powinien zajg¢ mniej czasu, niz
przewidziano w scenariuszu. Po zakonczeniu sesji
nalezy przed przerwg przejs¢ do nastepnych ¢wiczen.

15 min/ 15 min

zatgcznik 113 -
plan
wspomagania
szkoty / placowki
oswiatowej

w zakresie
kompetengji
kluczowych

— Rozumiejg zatozenia dokumentu
KWS.

— Znajg model SMART jako
podstawe do formutowania celéw
wspomagania.

13

Kazda para uczestnikdw opracowuje KWS dla szkoty
na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
szkoty w ¢wiczeniu 8.

30 min/ 0 min

- Planujg proces wspomagania
w szkole / placéwce oSwiatowe;.

14

Uczestnicy prezentujg opracowane przez siebie KWS
Rolg uczestnikow jako stuchaczy prezentacji jest

15 min/5 min

— Poprawnie formutujg cele
wspomagania.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

udzieli¢ informacji zwrotnej na temat poprawnosci
sformutowanych celéw ogolnych i szczegétowych oraz
spojnosci zaplanowanych form doskonalenia

w kontekscie charakterystyki placowki i wynikéw
diagnozy przeprowadzonej przez TW.

Uwaga dla trenera:

Nalezy bardzo mocno zwracaé uwage na poprawnos¢
sformutowanych celéw ogolnych i szczegétowych oraz
na spojnos¢ zaplanowanych form doskonalenia
(szkolen) w kontekscie postawionych celéw. Nalezy
zwréci¢ uwage, czy cele operacyjne sg mierzalne.

Przerwa

15 minut

Iv.

Proces

uczenia sie i jego
uwarunkowania

Cele modutu

Przedstaw cele modutu ,Proces uczenia sie” (slajd 2)
i popros o krétka refleksje - ktore cele wydajg sie
uczestnikom tatwe do osiggniecia, a ktére mogga by¢
trudne? Dlaczego?

10 min /10 min

prezentacja
do modutu
IV(slajdy 1, 2)

— Znajg i rozumiejg cele modutu.

v

Przebieg (etapy) uczenia sie

Cwiczenie: Praca w parach / czwérkach. Popro$

uczestnikoéw, aby przypomnieli sobie konkretne

doswiadczenie zwigzane z nauczeniem sie jakiej$

nowej umiejetnosci i opowiedzieli o tym sobie

nawzajem.

Popro$ uczestnikéw, zeby ustalili w grupach

odpowiedzi na pytania i zapisali / zapisaty je

na samoprzylepnych kartkach:

1. Co spowodowato, ze zaczates / zaczetas sie uczy¢?
(np. chciatam nauczy¢ sie prowadzi¢ auto, zeby
dojezdzac do pracy, zaczetam ¢éwiczy¢ joge,

35min/5 min

flipchart,
samoprzylepne
kartki, flamastry,
prezentacja

do modutu
IV(slajdy 3-6)

— Rozumiejg znaczenie
doswiadczenia w uczeniu sie.

— Rozumiejg warto$¢ uczenia sie od
siebie nawzajem.

— Opisujg przebieg procesu uczenia

sie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

2. bo chciatam by¢ zdrowsza i wiele moich kolezanek
juz ¢wiczyto).

3. W jakie sposob uczytes / uczytas sie? (np.
trenowatam kilka godzin, szukatam informacji
w internecie, zapisatam sie na kurs, zakupitam

ksigzki, wykonywatam co rano zestaw ¢wiczen itd.).
4. Kiedy i skad wiedziate$ / wiedziatas, ze umiesz? (np.

robitam to bez zastanowienia, mogtam uczy¢
innych, dostatam informacje, ze robie to Swietnie).
W czasie, gdy uczestnicy wykonujg zadanie, przygotuj
i powies$ na Scianie (tablicy) 5 kartek A3 z nazwami
etapdw procesu uczenia sie:
1. Swiadomo$¢ wiasnej niekompetencji.
2. Oddzielenie tego, co wiem i umiem, do tego, czego
nie wiem i nie potrafie.
3. Uczenie sie ,nowego”.
4, Cwiczenie w sytuacjach prostych.
5. Biegto$¢ w sytuacjach nietypowych.
Po zakonczeniu pracy w grupach omoéw przyklejong
na $cianie ,Mape uczenia sie”. Podkresl, ze kazdy
z zaznaczonych etap6w uczenia sie musi wystgpic,
jezeli uczenie sie ma by¢ efektywne. Odwotaj sie
zarowno do dokonan psychologii poznawczej, jak i
do wynikow badan nad mézgiem.
Popro$ uczestnikéw, aby zastanowili sie, do ktérego
z etapOw uczenia sie pasujg zapisy umieszczone
na przygotowanych przez nich kartkach, i popro$
przedstawicieli grup, aby po kolei przykleili kartki
do nazwy odpowiedniego etapu.
Zwrdc¢ uwage na to, ze w uczeniu formalnym
i nieformalnym wystepujg te same etapy.
Popros uczestnikéw, by przyjrzeli sie mapie
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Modut Lp Opis sposobu reallzaql'dzmianla:\ / zastosowanych dziatania: teoria Pomoce zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne . . . .
/ éwiczenia dziatania (cele dziatania).
i zastanowili sie nad pytaniami: Ktore z tych etapdw sa
najbardziej widoczne podczas uczenia w szkole?
A ktére nauczyciele powinni rozwijac?
Podsumujcie wspdlnie wnioski (rundka bez przymusu).
Iv. 3 |Czynniki wptywajace na uczenie sig 45 min /5 min |prezentacja — Okreslaja czynniki wptywajace

Cwiczenie: przedstaw grafike ilustrujgcg modele do modutu na efektywnos$¢ procesu uczenia

zaleznosci miedzy nauczaniem i uczeniem sie (slajd 7).
Wyijasnij, ze na slajdzie z6tte koto oznacza nauczanie -
czyli wszystkie dziatania nauczyciela zmierzajace

do uczenia sie uczniéw, koto niebieskie - uczenie sie
uczniow (jest wieksze, poniewaz dziecko na lekgji uczy
sie zachowan, postaw, umiejetnosci nie tylko w reakgji
na dziatania nauczyciela), zielona cze$¢ wspdlna to ta
cze$¢ nauczania (dziatan nauczyciela), ktéra skutkuje
uczeniem sie uczniéw. Popros$ uczestnikow, aby sie
zastanowili, ktéra ilustracja najlepiej przedstawia to,
co sie dzieje w tradycyjnej szkole. W czasie dyskusiji
uczestnicy wyrazajg swoje opinie. Podsumuj:

w praktyce szkolnej mogg wystepowac wszystkie trzy
modele i nie zawsze zalezy to od nauczyciela (np. jesli
cos$ wydarzyto sie w klasie, to uczniowie nie skorzystajg
z lekcji, nawet jesli nauczyciel przygotuije ja
perfekcyjnie (model B).

Cwiczenie: rozdaj uczestnikom zestaw 14 czynnikéw
wptywajacych na efektywnos¢ nauczania / uczenia sie.
Podkresl, ze sg to wybranie czynniki sposrod 150
wymienionych przez prof. Johna Hattiego w ksigzce
Widoczne uczenie sie dla nauczycieli (materiat IV1:
Wybrane czynniki wptywajgce na uczenie sie). Wyjasnij,
ze badanie byto realizowane przez 15 lat na prébie
200 milionéw ucznidw, i zaprezentuj barometr wptywu

IV(slajdy 7-12),
zatgcznik V1, -
Czynniki
wptywajqce

na uczenie
sieflipchart

sie wynikajgce z najnowszych
badan.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

- przyrost wiedzy i umiejetnosci w ciggu roku nauki
(slajd 8). Wyjasnij czynniki, ktére mogg by¢
niezrozumiate (slajd 9):

1.
2.

3.

10.

11

12.
13.
14.

Nauczanie umiejetnosci uczenia sie.
Oczekiwania uczniéw - przewidywanie przez
uczniéw wynikow, jakie uzyskajg.

Praca domowa - zadawanie uczniom tradycyjnej
pracy domowej, takiej samej dla catej klasy.

. Podziat na grupy wedtug zdolnosci - okreslanie

predyspozycji i uzdolnienh dzieci i tworzenie grup
na réznych poziomach.

. Nauczanie zindywidualizowane - nauczanie jeden

na jeden (nauczyciel - uczen).

. Ewaluacja ksztattujgca (nauczycieli) - stata analiza

efektywnosci wtasnych dziatan przez nauczycieli.

. Informacja zwrotna - udzielanie uczniom

informacji zwrotnej, umozliwianie oceny
kolezenskiej lub samooceny zamiast oceniania
stopniem.

. Zajecia pozalekcyjne - uczestnictwo dzieci w kotach

zainteresowan.

. Zaangazowanie rodzicéw - zainteresowanie

postepami dziecka, jego problemami, wspieranie
dziecka, okazywanie empatii.
Powtarzanie klasy.

. Wzajemne nauczanie - uczniowie bardziej biegli

w danym temacie przejmuja role nauczyciela i uczg
mniej biegtych.

Pozytywne relacje nauczyciel - uczen.

Wiedza przedmiotowa nauczycieli.

Wiarygodnos¢ nauczycielki / nauczyciela -
szczeros¢, umiejetnos¢ przyznania sie do btedu
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

lub niewiedzy, postawa ,méwie to, co mysle, robie
to, co méwie”.
Popros, by uczestnicy indywidualnie wybrali 8
czynnikéw, ktére majg duzy wptyw na efektywnos¢
uczenia sie. Nastepnie potacz uczestnikow w 5-
osobowe zespoty. Zadaniem ich jest zapoznanie sie
z wyborami cztonkow tej grupy, a nastepnie
uzgodnienie wspolnej listy czynnikéw o najwiekszym
wptywie.
Zapytaj po kolei grupy, ktére czynniki wybraty. Podaj
uczestnikom wyniki badan naukowych profesora
Hattiego. (slajdy 10,11).
Przeprowadz dyskusje: Jakie czynniki sprzyjajgce
uczeniu sie chcieliby$my zapamietac z tej ses;ji?
Wypisz wskazane przez uczestnikéw czynniki
na flipcharcie zatytutowanym Co wptywa na rozwijanie
kompetencji kluczowych (slajd 12) i poinformuj
uczestnikéw szkolenia o tym, ze w ramach kolejnych
zjazddw oraz na kolejnej sesji bedziecie ,przygladac
sie” tym czynnikom oraz uzupetniac liste.
Popros uczestnikow o refleksje na temat: Jak mozesz
wykorzysta¢ zdobytg wiedze w pracy z nauczycielami
w kontekscie rozwijania kompetencji kluczowych?
(Zapisz refleksje na flipcharcie).

Obiad

1h

Uczenie sie w Swietle neuronauki

Cwiczenie. Zadaj uczestnikom pytanie: Co ma
wspodlnego wielbtad z uczniem? (slajd 13). Popros ich
o dyskusje na ten temat (wielbtgda mozna
doprowadzi¢ do wodopoiju, ale nie mozna go zmusic,
by sie napit, ucznia mozna podprowadzi¢ do klasy, ale

30 min/ 10 min

prezentacja

do modutu IV
(slajd 13),
zatgcznik IV2 -
Statystyczny mézg

— Znajg podstawowe informacje
na temat uczenia sie w Swietle
neuronauk (nie méwimy
o neurodydaktyce!).

— Rozumiejg mozliwosci
i ograniczenia ludzkich zdolnosci
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

nie mozna go zmusi¢, by sie uczyt).

Odwotaj sie do plakatu z ¢wiczenia IV.2: Kiedy
zaczynamy sie uczy¢? W jaki sposéb sie uczymy?
Wyijasnij, ze zajmiecie sie kilkoma aspektami
zwigzanymi z badaniami nad mézgiem w kontekscie
uczenia sie i sprébujecie znalez¢ odpowiedzi

na pytania (slajd 14):

W jaki sposéb uczymy sie pojec?

Jak przebiega konstruowanie wiedzy?

Dlaczego niektére informacje zapamietujemy, a inne -
nie?

Jak powstajg umiejetnosci?

Czym jest motywacja i skad sie bierze?

Jaka role odgrywaja emocje w uczeniu sie?

Czy neurony lustrzane istniejg?

Cwiczenie - test. Rozdaj uczestnikom materiat IV2 -
Statystyczny mézg i wyswietl slajdy z testem (slajdy
15-17). Po wypetnieniu testu przez uczestnikéw
zapytaj, czy chca poznaé prawidtowe odpowiedzi i

Co sprawia, ze sg zaciekawieni. Wyjasnij, ze ciekawos¢
jest jednym z warunkdw uczenia sie (slajd 18).
Przedstaw prawidtowe odpowiedzi (slajd 19) i zachec
do dyskusji na ich temat, np. jakie znaczenie

dla nauczycieli ma to, ze w wieku 6-7 lat w mozgu
znajduje sie najwiecej gotowych do uzytku potaczen
neuronalnych (np. potencjalnie dziecko moze rozwijac
sie niemal w kazdym kierunku). Co wynika z faktu,

ze zdecydowana wiekszo$¢ potgczen jest w samym
mozguy, a tak niewiele tgczy mozg z resztg ciata (np.
md&zg komunikuje sie przede wszystkim sam ze sobg,
nie mamy Swiadomego wptywu na zachodzace w nim
procesy).

do przyswajania informacji.

25

Eundus.zek. Osrodek Rozwoju
uropejskie Kompetencji Edukacyjnych
Wiedza Edukacja Rozwdj

ﬁ] WYDAWNICTWA
SZKOLNE
A1l | PEDAGOGICZNE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Modut Lp Opis sposobu reallzaql‘dzmianla:\ / zastosowanych dziatania: teoria Pomoce zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
narzedzi, metod itd. P . dydaktyczne . . . .
/ éwiczenia dziatania (cele dziatania).

Zapytaj uczestnikéw o to, czy chcieliby cos doda¢
do plakatu Co wpfywa na rozwijanie kompetencji
kluczowych i zapisz propozycje.

v 5 |Powstawanie pojec 60 min /5 min |prezentacja
Podziel uczestnikow na 4-osobowe zespoty (kazdej do modutu

grupie przypisz jeden kolor, uwzgledniajgc wrazliwos¢
uczestnikow, specyfike dnia itp.). Przekaz uczestnikom
kartke z opisem ¢wiczenia (materiat IV3). Popros,
aby kazdy indywidualnie przeczytat tekst - historie
pierwszg i historie drugg - i odpowiedziat na pierwsze
pytane (slajd 20):
1. Czym rdznig sie obie sytuacje ze wzgledu
na mozliwo$¢ zrozumienia i interpretowania pojecia
~krenelaz"?
(Historia pierwsza opowiada o poznaniu, w ktérym
najpierw nastepuje doswiadczenie enaktywne [z
udziatem poznania zmystowego, z wykorzystaniem
cielesnego schematu uczenia]; w konsekwencji
zetkniecia z obiektem jako fragmentem rzeczywistosci
nastgpito powstanie obrazu mentalnego w mézgu -
reprezentacji; w przypadku drugiej historii ustyszane
pojecie nie trafito na zaden symbol obecny z mézgu,
nie wypetnito sie trescig. Doswiadczenie enaktywne
pozwala tatwiej poznawac i tworzy¢ pojecia; pojecie,
ktére ma desygnat, staje sie pojeciem konkretnym,
zwigzanym z rzeczywistoscig).
Nastepnie popros, by uczestnicy w grupach wg
koloréw odpowiedzieli na drugie pytanie:
2. Jakim pojeciem jest ,krenelaz” - abstrakcyjnym czy
konkretnym - i co to znaczy dla strategii jego
poznawania?

IV(slajdy 20-28),
zatgcznik IV3 -
Krenelaz
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Miniwyktad o tym, w jaki sposdb w moézgu powstajg
pojecia.

Wyjasnij, ze rozumienie konkretnych poje¢ rozpoczyna sie
od powstawania w mo6zgu potgczen neuronalnych.
Mozesz to wyjasni¢ na przyktadzie truskawki: Dziecko
widzi pierwszy raz truskawke. Mozg otrzymuje sygnat -
cos$ czerwonego, o okreslonym ksztalcie i wielkos¢

(slajd 21). Truskawka pachnie - zmyst wzroku przesyta

do mozgu kolejne sygnaty (slajd 22). Truskawka ma
okreslony smak - uruchamiane sg nastepne potgczenia
neuronalne, sie¢ sie zageszcza (slajd 23). Dziecko dotyka
truskawki, moze jg zgniata - informacje zmystowe

o fakturze, konsystenciji trafiajg do mézgu i tacza sie

z poprzednimi (slajd 24). Wreszcie - dziecko styszy stowo
Jtruskawka” - duzo gtosek, wiec angazuje sie wiele
potaczen synaptycznych (slajd 25).

Tak powstaje ,reprezentacja” pojecia. Jesli dziecko nie
zetknie sie juz z truskawka, to potgczenia miedzy
neuronami zanikna. Jesli jednak wiele razy bedzie miato
do czynienia z tym owocem, mdzg wyodrebni cechy
charakterystyczne truskawki i bez wzgledu na jej wielkos¢
i kolor zostanie ona rozpoznana (slajd 26). W uproszczeniu
mozna powiedzie¢, ze tak powstajg ,,neurony kategorii”
Kolejnym etapem jest powstawanie regut, np. ,Czerwona,
pachnaca, jedrna truskawka jest smaczna” (slajd 27).

Z punktu widzenia nauczania / uczenia sie istotne jest to,
ze w ten sam sposéb powstajg rowniez inne reguty, np.
gramatyczne - poprzez doswiadczenie i wzorce mézg
konstruuje zasady i reguty.

Jako podsumowanie przedstaw slajd 28.

Przerwa

15 min

27

Eundus.zek. Osrodek Rozwoju
uropejskie Kompetencji Edukacyjnych
Wiedza Edukacja Rozwdj

ﬁ] WYDAWNICTWA
SZKOLNE
A1l | PEDAGOGICZNE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-

5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Pomoce
dydaktyczne

Konstruowanie wiedzy

Popros uczestnikéw, aby rozszyfrowali, co kryje sie
pod pojeciem ,rekuperator” (na poczatku zaznacz,
zeby ci, ktérzy wiedzg, nie wypowiadali sie, a jedynie
obserwowali tok myslenia innych). Popros,

aby w dwuosobowych grupach zebrali jak najwiecej
skojarzenh zwigzanych z tym pojeciem i odpowiedzieli
na pytania (slajd 29):

Jakie asocjacje rodzi to pojecie?

Z czym Ci sie ono kojarzy?

Jaka wczesdniejsza wiedza pozwala na zrozumienie tego
pojecia?

W podsumowaniu éwiczenia nie pytaj o rozwigzanie,
ale o to, do czego sie kazdy z uczestnikdw odwotywat,
szukajgc tresci pojecia ,rekuperator”, co mu pomogto
w zblizeniu sie do zrozumienia pojecia. Celem
¢wiczenia jest uswiadomienie trudnosci, jakie wigza sie
z uczeniem sie pojec. Ma by¢ ono okazjg

do uzmystowienia sobie, ze wiedza i umiejetnosci nie
powstajg w préozni, a sg nadbudowywane

na wczesniejszych doswiadczeniach, réwniez

w kontekscie poznawania pojec¢ (konstruktywizm).
(Rekuperator - urzagdzenie stosowane w systemach
wentylacyjnych, ktére umozliwia rekuperacje
[odzyskiwanie] ciepta z powietrza wywiewanego

z budynku lub instalacji przemystowej; od fac.
recuperatio - odzyskiwanie).

30 min/ 10 min

prezentacja
do modutu
IV(slajd 29)

Konstruktywizm

Popros uczestnikdédw o podanie skojarzen zwigzanych
z pojeciem ,konstruktywizm®”. Stworz mape skojarzen.
Miniwyktad (slajdy 30-40).

20 min/5 min

prezentacja — Okres$lajg zrodta konstruktywizmu
do modutu w edukadji.

IV(slajdy 30-40) — Okreslaja zwigzek neuronauk

z konstruktywizmem.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Zapamietywanie

Zadaj uczestnikom pytanie: Przypomnij sobie, w jaki
sposb6b dowiedziatas / dowiedziatas sie o katastrofie
smolenskiej? Gdzie wtedy bytas / byte$? Co robitas /
robites? Pozwél na swobodne wypowiedzi. Nastepnie
zapytaj: Co robitas / robites 11 czerwca 2017 roku?
(slajd 41)

Popros uczestnikow o rozmowe w parach: Dlaczego
niektore fakty pamietamy szczegétowo, a inne - nie.
Wyjasnij role hipokampa w zapamietywaniu

(slajd 42).

Przeprowadz burze mézgdw na temat: Jak pobudzic¢
hipokamp na lekcji? Zapisz pomysty na flipcharcie.
Na podsumowanie mozesz przedstawic

slajd 43.

15 min/5 min

prezentacja
do modutu
IV(slajd 41),
flipchart,
flamastry

— Wskazujg czynniki wptywajace
na zapamietywanie.

Zaangazowanie

Przypomnij uczestnikom odpowiedzi na pytanie

z ¢wiczenia IV.1: W jakie sposéb sie uczytes / uczytas?
Nastepnie zadaj pytanie, np.: Kto pamieta, czym jest
haploidalnos¢ i diploidalnosc¢? (slajd 44). Popros

o podniesienie reki (zapewne nikt lub nieliczni beda
znali odpowiedz na to pytanie).

Cwiczenie. Podziel uczestnikéw na 5 grup. Rozdaj
materiat IV4 - 3 x 5 i popros, by kazda grupa zapisata
w pierwszym wierszu trzy czynniki wptywajgce na to,
ze wiedza lub umiejetnosci sg trwate. Nastepnie grupy
przekazujg swoje kartki po kole i kolejne grupy
dopisuja nastepne czynniki. Gdy kartka wroci

do autorow pierwszego wiersza, popros, by grupy

25 min/5 min

flipchart,
prezentacja

do modutu
IV(slajdy 44, 45),
zatgcznik IV4 - 3 x
5

— Rozumiejg znaczenia
zaangazowania uczniow
W procesie uczenia sie.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . L . Pomoce . p .
Modut Lp narzedzi, metod itd. dZ|aI’ar!|a. te'orla dydaktyczne zdobed'q ucz'estnlcy po ukopczenlu
/ éwiczenia dziatania (cele dziatania).
po kolei odczytywaty po jednym czynniku (pozostate
grupy wykreslajg to, co zostato podane). Zapisz nazwy
czynnikow na plakacie. Pokaz slajd 44 i przedstaw jego
tres¢. Zapytaj, ktére z czynnikéw nalezatoby dopisac
do plakatu Co wpfywa na rozwijanie kompetencji
kluczowych?
Il DzieR
v 10 | Pytanie na rozgrzewke: Z jakim poziomem motywacji 25min /5 min |flipchart/ — Rozumiejg znaczenie motywacji
(w skali od 1 do 10) przychodzisz na zajecia? Dlaczego? prezentacja wewnetrznej.
Motywacja do modutu

Cwiczenie. Popro$ uczestnikéw o rozmowe w parach

na temat: Co mnie motywuje do podejmowania

réznych dziatan (sport, hobby, poznawanie nowych

rzeczy, podrozowanie itp.)? - slajd 46. Zbierz wnioski

metodg runda bez przymusu i zapisz na flipcharcie

zatytutowanym Motywacja. Popros uczestnikéw

0 przypomnienie sobie dziecka, ktore uczy sie chwytac

przedmioty, chodzi¢, mowi¢. Chetne osoby opowiadajg

o swoich doswiadczeniach (wspomnieniach) - slajd 47.

Uzupetnij flipchart Motywacja, w razie potrzeby zwré¢

uwage na to, ze:

¢ Dziecko podejmuje wiele prob, czesto nieudanych.

e Nie jest karane za btedy.

e Jest skupione na ¢wiczeniu czynnosci przez dtuzszy
czas.

¢ Podejmuje wyzwania.

e Odczuwa satysfakcje, gdy mu sie udaje.

» Wielokrotnie powtarza, by doj$¢ do perfekg;ji.

IV(slajdy 46-49)
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Modut Lp Opis sposobu rzaall:::;jzli'drz'::ltir:?tg.zastosowanych dzial’ar!ia: tepria dyzgkmt;zine zdobed'a ucz'estnicy po ukoﬁczeniu
/ éwiczenia dziatania (cele dziatania).

Miniwyktad na temat motywacji jako funkcji mézgu
(slajdy 48-49). Poinformuj uczestnikéw, ze wiecej
informacji na temat neuronauk w aspekcie uczenia sie
otrzymajg w module e-learningowym.

v 11 | Motywacja wewnetrzna 15 min /5 min |prezentacja — Znajg czynniki wptywajace
Podziel uczestnikéw na 4-, 5-osobowe grupy. Popros do modutu na motywacje.
o dyskusje na temat tego, co w szkole wspiera, a IV(slajd 50),
co niszczy motywacje wewnetrzng. Nastepnie popros flipchart,
0 zapisanie na samoprzylepnych karteczkach nazw samoprzylepne
czynnikéw, ktére wspierajg motywacje uczniéw karteczki
w szkole (slajd 50). Zbieraj po jednej karteczce od
grupy az do wyczerpania pomystow. Przedyskutuj
z uczestnikami, ktore z czynnikéw nalezy dopisac
do katalogu na plakacie Co wspieraj rozwijanie
kompetencji kluczowych, i dopisz wybrane czynniki.

v 12 |Emocje w uczeniu sie 30 min /5 min |flipchart, — Rozumiejg znaczenie relac;ji
Popros uczestnikéw, by przypomnieli sobie prezentacja nauczyciel - uczen.

nauczyciela, ktéry wywart na nich pozytywny wptyw.
Zapytaj, jakie relacje mieli z tym nauczycielem.

W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii.

Cwiczenie. Zapytaj, jakie emocje towarzyszom uczniom
np. w takich sytuacjach (slajd 51):

¢ odpytywanie,

e praca w grupach,

e samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie,

¢ lekcje poza szkotg,

e sprawdzanie pracy domowe;j.

Zastosuj metode wedrujgcych plakatéw do zebrania
mozliwych w danych sytuacjach emocji (jeden plakat -
jedna sytuacja). W czasie prezentacji plakatéw zadawaj
pytanie ,Od czego to zalezy?" - zaréwno gdy pojawig

do modutu IV
(slajdy 51-53)

— Rozumiejg wptyw emocji
na przebieg procesu uczenia sie.
— Wiedzg, na czym polega
mechanizm lustrzany.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

sie pozytywne, jak i negatywne emocje. Zwr6¢ uwage
na role nauczyciela.

Wyijasnij, jak wptywa lek na procesy mdzgowe

(slajd 52). Powiedz, ze wprawdzie lek moze
powodowac szybkie uczenie sie, ale sam proces
uczenia sie bedzie wywotywat nieprzyjemne
skojarzenia w mozgu, a co za tym idzie - unikanie
sytuacji uczenia sie w przysztosci. Zadaj pytanie,
ktore z tych emocji sprzyjajg uczeniu sie i sprawiaja,
ze rozwija sie kompetencja uczenia sie.

Krétko wyjasnij mechanizm lustrzany (slajd 53).
Popro$ uczestnikdw, by w tréjkach ustalili, co nalezy
dopisac do plakatu Co wspiera rozwijanie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych? Dopisz propozycje
uczestnikow.

13

Cwiczenie: przeprowadz prace w nowych 4-osobowych
grupach. Popros uczestnikéw, by przedyskutowali
czynniki sprzyjajgce procesom uczenia sie

w kontekscie organizacji pracy szkoty. Powinni
zastanowic sie nad:

e sposobem zbierania informacji,

e zrodtami informacji.

Popros o zapisanie na kartkach A4 pytan do wywiadu,
ankiety lub arkusza obserwacji - jedno pytanie

na jednej kartce.

Popro$ o odczytywanie pytan, przywieszaj je

na flipcharcie, grupujac w kategorie.

20 min/5 min

prezentacja
do modutu
IV(slajd 54),
flipchart

— ldentyfikujg czynniki zwigzane
z organizacjg pracy szkoty, ktére
sprzyjajg procesom uczenia sie.

— k3czg wiedze na temat uczenia sie
z wiedzg dotyczacg procesowego
wspomagania szkoét.

Przerwa

15 minut
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

V. Metody pracy
nauczyciela
stuzace
rozwijaniu
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
na | etapie
edukacyjnym

Przedstaw zakres tresci modutu V

1. Proste eksperymenty, doswiadczenia i ¢wiczenia
praktyczne jako elementéw stymulujgcych
umiejetnosci stawiania hipotez, ich weryfikacji oraz
wyciggania wnioskéw.

2. Metody graficznego zapisu utatwiajgce
zapamietanie podstawowych poje¢, obiektow
i zaleznosci matematyczno-przyrodniczych.

3. Gry i zabawy edukacyjne jako metody ekspresji
i impresji ukierunkowane na emocje i przezycia,
zwiekszajgce zaangazowanie dziecka.

4. Projekt edukacyjny na | etapie ksztatcenia.

15 min/ 15 min

Rozpocznij burze mézgdw na temat istoty rozwijania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych na | etapie
ksztatcenia.

Pomysty zapiszcie na flipcharcie.

20 min /5 min

flipchart, mazaki

— Znajq istote rozwijania
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na | etapie
ksztatcenia.

Przedstaw uczestnikom specyfike ksztattowania sie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych na | etapie
edukacyjnym.

Powiedz o tym, ze w zapisach podstawy programowe;j
dotyczacej celéw i tresci ksztatcenia mozna
wyodrebni¢ elementy kompetencji matematyczno-
przyrodniczych rozwijanych u dzieci na | etapie
edukacyjnym.

15 min/5 min

prezentacja
do modutu V
(slajd 1-6)

— Znajg specyfike ksztattowania sie
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na | etapie
ksztatcenia.

Rozdaj uczestnikom podstawe programowa do | etapu
ksztatcenia. Powiedz, aby uczestnicy sie z nig
zapoznali.

Nastepnie zaproponuj, aby wyszukali, gdzie

w podstawie sg komponenty rozwijania kompetencji

40 min/ 10 min

podstawa
programowa
dla | etapu
ksztatcenia,
kolorowe
zakreslacze
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania: teoria
/ éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

matematyczno-przyrodniczych i je wyodrebnili,
zakreslajac kolorowym markerem.

Porozmawiajcie o tym, jak nauczyciel moze wspiera¢
ucznia na | etapie edukacyjnym, aby rozwijac
kompetencje matematyczno-przyrodnicze.
Przypomnij, ze ksztattowanie tych umiejetnosci na tym
etapie ksztatcenia jest zintegrowane i nie ma podziatu
na przedmioty.

Zaproponujcie praktyczne rozwigzania

dla nauczyciela.

Informacja dla trenera: istotne jest w tym ¢wiczeniu,
aby uczestnicy zaproponowali sposoby pracy

z uczniem: jak powinna wygladac lekcja, czy musi by¢
realizowana w sali lekcyjnej, jakie $Srodki dydaktyczne
moze i powinien wykorzystac¢ nauczyciel edukacji
wczesnoszkolne;.

25 min/ 10 min

Podsumowanie spotkania

Zastosuj metode Donalda Kirkpatricka.

Popros uczestnikédw o ocene zjazdu Il na trzech
poziomach:

1. reakcji - czy sg zadowoleni ze szkolenia;

2. wiedzy i umiejetnosci - czego nauczyli sie w trakcie
zaje¢;

3. zachowania - jak zmienito sie ich podejscie

do wspomagania.

Mozesz zapisywac odpowiedzi.

20 min / 0 min

KONIEC ZJAZDU I

RAZEM 15 h
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

Zjazd 111 (15 h)

Przebieg szkolenia

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod
itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /
¢wiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktére zdobeda uczestnicy
po ukoniczeniu dziatania
(cele dziatania).

I DZIEN

Powitaj uczestnikow.

Porozmawiajcie o oczekiwaniach uczestnikéw na Ill zjezdzie.

Przypomnij tresci modutu V.

Zakres tresci:

1. Proste eksperymenty, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne
jako elementy stymulujgce umiejetnosci stawiania hipotez, ich
weryfikacji oraz wyciggania wnioskow.

2. Metody graficznego zapisu utatwiajgce zapamietanie
podstawowych poje¢, obiektdw i zaleznosci matematyczno-
przyrodniczych.

3. Gry i zabawy edukacyjne jako metody ekspresji i impresji
ukierunkowane na emocje i przezycia, zwiekszajgce
zaangazowanie dziecka.

4. Projekt edukacyjny na | etapie ksztatcenia.

15 min/
15 min

Zastanodwcie sie wspolnie, jaki powinien by¢ profil
kompetencyjny ucznia na | etapie edukacyjnym.

Jakie pojecia matematyczne oraz fakty i zjawiska przyrodnicze
powinien znac uczen - zakres wiedzy.

Jakie umiejetnosci powinien zdoby¢ w zakresie kompetenc;ji
matematyczno-przyrodniczych - zakres umiejetnosci.

Jakie postawy powinien reprezentowa, kiedy skonczy | etap
edukacyjny.

Zadanie wykonajcie z wykorzystaniem podstawy programowe;.

30 min/
30 min

Podstawa
programowa
dla | etapu
ksztatcenia.

— uczestnik/uczestniczka
wie, jaki jest profil
kompetencyjny
nauczyciela na | etapie
edukacyjnym

Rozpocznij dyskusje na temat tego, czym jest eksperyment,

30 min/

zatgcznik V 3
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).

doswiadczenie i ¢wiczenie praktyczne w edukaciji. 10 min

Wspdlnie ustalcie definicje tych trzech zagadnien, powiedzcie,

czym sie od siebie r6znig, co majg ze sobg wspdlnego oraz jakie

maja znaczenie w edukacji ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi

na | etap ksztatcenia.

Porozmawiajcie réwniez o tym, jaki maja wptyw na rozwijanie

kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

Uczestnicy zapisujg pomysty na kartach pracy - zatacznik V 3.

4 |Pokaz uczestnikom filmy / animacje, na ktérych sg przestawione 15/5 animacja / film: — uczestnik/uczestniczka zna
eksperymenty oraz doswiadczenia. http://www. réznice miedzy
Wspdlnie ustalcie, czym sie od siebie réznia. scholaris.pl/ eksperymentem,

Rozdaj uczestnikom zatgczniki z wyjasnieniem, czym jest resources/run/id/ doswiadczeniem
eksperyment, doswiadczenie i ¢wiczenie praktyczne. 112470; a ¢wiczeniem praktycznym
http://www.
scholaris.pl/
resources/run/id/
112462; zatgcznik V
4
X X |Przerwa 15 min

5 |Uczestnicy dzielg sie na 5 grup. Kazda z grup losuje 2 30min/ |zatgcznik V5

scenariusze. 5 min

Informacja dla trenera: Scenariusze obejmujg doswiadczenia,
eksperymenty oraz ¢wiczenia praktyczne wykorzystywane
podczas lekcji

w klasach 1-3.

Zadaniem uczestnikdw jest segregacja scenariuszy na te, ktore
zawierajg eksperyment, doswiadczenie i ¢wiczenia praktyczne.
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
Niektore z nich mogg zawiera¢ dwie lub trzy metody.
Sprébujcie zamieni¢ w swoich wylosowanych scenariuszach:
1. doswiadczenie na eksperyment,
2. eksperyment na doswiadczenie,
3. doswiadczenie na ¢wiczenie praktyczne,
4. ¢wiczenie praktyczne na doswiadczenie,
5. eksperyment na ¢wiczenie praktyczne,
6. cwiczenie praktyczne na eksperyment.
Podsumujcie wnioski:
1. Czy te metody sg potrzebne podczas zajec?
2. Jaki maja wptyw na ksztattowanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych?
3. Czy majg stymulujgce dziatanie - dlaczego?
6 | Wspdlnie z uczestnikami zastandwcie sie: 20 min/ |flipchart, markery |- uczestnik/uczestniczka
1. Jakie znacie sposoby graficznego zapisu utatwiajacego 5 min podaje przyktady metod
zapamietanie podstawowych pojec? stuzacych ksztattowaniu
2.Jak wazne dla ucznia sg graficzne zapisy? kompetengji
matematyczno-
Wypiszcie przyktady takich graficznych zapiséw. przyrodniczych uczniéw
na | etapie edukacyjnym;
7 | Poinformuj uczestnikéw, ze bedg wykonywac prace plastyczna. 40 min/ |zatacznik TV 6, — uczestnik/uczestniczka zna
Podziel uczestnikdow na pary. Kazda para losuje zadanie 0 min kolorowe gazety, metody graficznego
do wykonania. kartki z duzego przedstawienia
Wazne jest, aby pary nie wiedziaty, jakie zadania wylosowali inni bloku technicznego, | podstawowych pojec
uczestnicy. papier kolorowy,
pocztowki; kredki,
klej, bibuta
X X |Przerwa 15 minut
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
éwiczenia (cele dziatania).

8 |Kontynuujcie zadanie rozpoczete przed przerwa. 20min/0
Prace mozna zawiesi¢ w widocznym miejscu. Popros min
uczestnikow, aby opisali, jakg technikg przedstawili swoja prace.

9 |Wspdlnie sie zastandéwcie nad znaczeniem gier edukacyjnych, 70 min /10 | Flipcharty, markery |- Wie, jakie jest znaczenie
dramy, inscenizacji i symulacji w nauczaniu dzieci na | etapie min gier edukacyjnych i dramy
edukacyjnym. Jak mogg wptywac na rozwijanie kompetencji w rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych? Przedstawcie swoje wnioski. matematyczno -

Sposé6b przeprowadzenia zadania: przyrodniczych na | etapie
Pozwdl uczestnikom zajgc stoliki zadaniowe. Osoby przy edukacji
poszczegblnych stolikach maja wypisa¢, a potem przedstawic
zalety wykorzystania:
1. stolik - gier edukacyjnych (planszowych, online) w edukacji
wczesnoszkolnej,
2. stolik - dramy,
3. stolik - inscenizacji,
4. stolik - gier symulacyjnych.
Wypiszcie je na flipcharcie i zawiescie w widocznym miejscu.
Lider kazdego zespotu przedstawia efekty pracy.
X X |Przerwa obiadowa 60 min

10 | Zainicjuj rozmowe 0 znaczeniu inscenizacji na | etapie 90 min /10 |zatgcznik V 8, — uczestnik/uczestniczka

ksztatcenia. Przypomnijcie sobie, co wypisata grupa zajmujgca min opowiadanie podaje przyktady metod

stolik zadaniowy w poprzednim ¢wiczeniu.

Rozdaj uczestnikom opowiadanie. W jednym miejscu w sali
rozstaw styropianowe kubki, na ktore wczesniej naklej napisy:
FABULA, MIEJSCE AKCJI, POSTACIE, CECHY BOHATERA.

Do kubkéw wtdz wyciete wczesniej napisy z zatgcznika T V 8.
Kazdy uczestnik losuje z kazdego kubka jedng kartke, na jednej
z wylosowanych kartek bedzie zadanie do wykonania.

dla kazdego
uczestnika,
styropianowe
kubki,

kartki A4

dla kazdego
uczestnika, pisaki,
zatgcznik TV 8 -

stuzacych ksztattowaniu
kompetengji
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).

Po wykonanym zadaniu uczestnicy nie czytaja, lecz prezentujg napisy do kubkow

za pomoca inscenizacji to, co napisali.

Porozmawiajcie o tym, czego uczy sie dziecko podczas pracy tg

metodg. Jakie kompetencje matematyczno-przyrodnicze moze

rozwijac?

X X |Przerwa 15 min
11 | Przeczytajcie informacje, czym jest projekt edukacyjny. 50/5 zatacznik V 9, — uczestnik zna pojecie

Za pomocg mapy mysli wypiszcie, jakie ma znaczenie w procesie
dydaktycznym na | etapie ksztatcenia. Wypiszcie cechy dobrego
projektu.
Ustalcie wspdlnie ,,Dekalog nauczyciela pracujgcego metoda
projektu”.
Uzyjcie stow: wspieraj, pobudzaj, zachecaj, stwarzaj, pamietaj,
wspotpracuj.
Powie$ go w widocznym miejscu sali.
Informacja dla trenera
Przyktadowy dekalog:
1. Wspieraj ucznidw, nie wyreczaj ich.
2. Pozwdl uczniom poczuc sie wiascicielami wykonywanego
projektu.
3. Pobudzaj uczniéw do rozwijania ich zainteresowan.
4. Zachecaj uczniéw do twoérczego rozwigzywania problemaéw.
5. Zachecaj uczniéw do korzystania z roznych powszechnie
dostepnych zrédet informaciji.
6. 6. Stwarzaj uczniom mozliwosci do dyskusji i negocjowania
proponowanych rozwigzan.
7. Zachecaj uczniow do analizy popetnionych
bteddéw i wyciggania z nich wnioskéw na przysztosc.

flipchart, mazaki

projektu edukacyjnego,
potrafi wymienic jego
dobre cechy i wie, ze jest
metoda stuzaca
ksztattowaniu kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniéw
na | etapie edukacyjnym;
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
8. Pamietaj o tym, ze efekt pracy ucznidéw nie musi by¢
catkowicie zbiezny z twoim wyobrazeniem.
9. Pomagaj uczniom rozwigzywac problemy i konflikty, ktore
mogg3 sie pojawic.
10. Wspotpracuj z innymi nauczycielami.
12 | Wykonajcie wstepny projekt na dowolny temat 30 min/0 |zatagcznikV10a- |- uczestnik/uczestniczka
z wykorzystaniem zatacznika V 10 b. min przyktad projektu, wykorzystuje
Uczestnicy moga pracowac sami lub w parach. zatacznik V10 b znajomos¢ metod
nauczania w procesie
wspomagania:
13 | Podsumowanie dnia. 10 min/10
Rundka - co mi sie podobato podczas szkolenia w tym dniu? min
DZIEN 2
VI. 1 |Przywitaj sie z uczestnikami. 10min/10 — uczestnik zna metody
Srodki Przedstaw zakres tresci modutu VI. min ewaluacyjne pozwalajace
dydaktyczne Zakres tresci: na ocene umiejetnosci
stuzace 1. Metody ewaluacyjne pozwalajgce na ocene umiejetnosci matematyczno-
rozwijaniu matematyczno-przyrodniczych. przyrodniczych
kompetencji 2. Rodzaje srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych
matematyczno- na | etapie ksztatcenia.
przyrodniczych 3. Rola i znaczenie $Srodkéw dydaktycznych w procesie
na | etapie nauczania.
edukacyjnym 2 | Zaprezentuj uczestnikom metody ewaluacyjne pozwalajgce 10 min/ 10 |prezentacja — uczestnik/uczestniczka zna
na szybka ocene umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych. min do modutu Vi(slajdy | metody ewaluacyjne
1-5) pozwalajgce na ocene
umiejetnosci
matematyczno -
przyrodniczych
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
3 |Wspdlnie z uczestnikami zastanéwcie sie, jaka role i znaczenie 70 min /10 | paski papieru 5cm x |- uczestnik/uczestniczka
w procesie nauczania odgrywaja srodki dydaktyczne. min 20cm (okoto 100 podaje przyktady srodkéw

Wypiszcie wszystkie, ktore wam przychodzg do gtowy. Kazdy

pomyst zapiszcie na osobnym pasku. Zadanie wykonuijcie

w grupach 2- lub 3-osobowych.

Pogrupuijcie Srodki dydaktyczne i przyklejcie je na flipcharcie.

Stworzcie 6 grup:

e przedmioty naturalne,

 Srodki obrazowe,

e konstrukcyjne i pomiarowe,

e manipulacyjne,

e symbole / schematy,

o teksty.

Zastanodwcie sie, ktére z nich mogg by¢ wykorzystywane

na zajeciach przyrodniczych i matematycznych na | etapie

ksztatcenia.

Dla prowadzacego:

e przedmioty naturalne (okazy, preparaty, suche modele
mikroskopowe, gabloty ze zbiorami, naturalne modele
przedmiotéw i urzadzen);

» Srodki obrazowe (fotografie, plansze, obrazy, rysunki - takze
diaskopowe, filmowe, telewizyjne);

¢ Srodki manipulacyjno-badawcze, konstrukcyjne
i pomiarowe (przyrzgdy pomiarowe, materiaty do konstrukgji
¢wiczen i doswiadczen);

* modele i schematy (mapy, plany, wykresy, diagramy);

o teksty drukowane (teksty zrédtowe, informacyjne,
programowane, podreczniki, czasopisma, ksigzki pomocnicze).

Zapoznajcie sie z wykazem pomocy dydaktycznych pracowni

przyrodniczej do realizacji podstawy programowej i ustalcie,

sztuk),

markery

dla kazdego
uczestnika,
flipchart, klej,
zalgcznik T VI 3,
http://archiwum.efs.
men.gov.pl/attachme
nts/article/2098/Katal
08%20wyposa%C5%B
Cenia%20pracowni%?2
Oprzyrodniczych%20w
%20szkole%20podsta
wowej.pdf

- wykaz pomocy
dydaktycznych

do realizacji
podstawy
programowe;j

dydaktycznych
przeznaczonych

do ksztattowania
kompetengji
matematyczno-
przyrodniczych uczniéw;
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,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
ktére z wymienionych pomocy mozna wykorzystywac na | etapie
ksztatcenia.
X Przerwa 15 min
4 | Zaprezentuj uczestnikom strony edukacyjne, na ktérych znajdujg | 60 min/ — uczestnik/uczestniczka
sie multimedialne $rodki dydaktyczne do wykorzystania 60 min podaje przyktady narzedzi

w edukacji matematyczno-przyrodniczej na | etapie ksztatcenia.

Informacja dla trenera: Nalezy wczesniej zapoznac sie ze
stronami, ich dziataniem i materiatami tam zamieszczonymi.
Wspdlnie porozmawiajcie o zaletach wykorzystania narzedzi TIK
w edukacji wczesnoszkolnej.

Zastosuj burze mézgdw, pomysty spisz na flipcharcie.

Wykaz stron www do wykorzystania przez trenera:
www.epodreczniki.pl

Www.matzoo.pl

www.scholaris.pl

www.eduscience.pl

www.wlin.pl

www.geogebra.org
WWW.pixton.com.pl

www.toondoo.com

www.abcya.com

www.festisite.com
www.matematycznawyspa.pl
https://naszelementarz.men.gov.pl/multibooki/
WWW.canva.com

www.voki.com

WWW.ipuzzle.com
www.learningapps.org

online, przeznaczonych
do ksztattowania
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow;
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http://www.epodreczniki.pl/
http://www.matzoo.pl/
http://www.scholaris.pl/
http://www.eduscience.pl/
http://www.wlin.pl/
http://www.geogebra.org/
http://www.pixton.com.pl/
http://www.toondoo.com/
http://www.abcya.com/
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
5 | Ocena skutecznosci i adekwatnosci Srodkéw dydaktycznych | 60 min/ |flipchart, markery, |- okresla role Srodkéw

Wrdédcie do zadania, w ktorym grupowaliscie srodki dydaktyczne. 5 min zatacznik VI 5 dydaktycznych

Podziel uczestnikdw na 6 grup. Kazda grupa wybiera flipchart wykorzystywanych przez

z zadania wczesniejszego: nauczycieli

e przedmioty naturalne - grupa 1; w ksztattowaniu

¢ Srodki obrazowe - grupa 2; kompetengji

e konstrukcyjne i pomiarowe - grupa 3; matematyczno-

e manipulacyjne - grupa 4;
e symbole / schematy - grupa 5;
e teksty - grupa 6.

Zadaniem kazdej grupy jest wypisanie srodkéw dydaktycznych
i uzupetnienie tabeli na karcie pracy:

Rodzaj srodka
dydaktycznego

Sytuacja dydak-
tyczna, w ktérej
mozna uzy¢ danego
srodka

Zalety wybranego
srodka dydak-
tycznego

Jakiinny /
podobny /
spetniajacy
te same
funkcje
Srodek
dydaktyczny
proponujesz
w zamian?

Informacja
dla prowa-
dzacego:
Grupa wpisuje
tutaj srodki
dydaktyczne,
ktére sobie
wybrata.

Informacja

dla prowadzacego:
Sytuacja dydaktyczna
to czes¢ procesu
ksztatcenia, ktora
obejmuje czynnosci
nauczyciela i ucznia
oraz warunki
nauczania.

Informacja dla pro-
wadzgcego: Uczest-
nicy wypisuja tutaj
wszystkie zalety tego
srodka dydak-
tycznego, w jaki
sposéb oddziatuje
na ucznia, na proces
uczenia sie, efekty

przyrodniczych uczniéw;
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
. T . . . . Pomoce L .
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, metod | dziatania: ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . . dydaktyczne . . . .
itd. teoria/ po ukonczeniu dziatania
¢wiczenia (cele dziatania).
Przyktadowe sytuacje | pracy —zwracaja
dydaktyczne: uwage na kryteria po-
pokazywanie zjawisk, |zwalajgce ocenic
proceséw adekwatnos¢
przyrodniczych i skutecznos¢ wy-
i przedmiotow korzystania tego
trudnych srodka dydak-
lub niemozliwych tycznego w okre-
do zaobserwowania; | slonych kontekstach
czytanie; liczenie; edukacyjnych, cel
rozpoznawanie figur | jego zastosowania
geometrycznych; oraz dostosowanie
mierzenie do mozliwosci
temperatury; wy- intelektualnych
szukiwanie informacji | (motorycznych)
przez ucznia; dzieci, a takze jego
sprawdzian; itp. funkcje dydaktyczno-
wychowawcza.
Poinformuj uczestnikéw, ze efekty tego zadania zostang
przedstawione na kolejnym zjezdzie.
6 |Podsumowanie zjazdu lll 15min/0
Porozmawiaj z uczestnikami o przebiegu zjazdu Ill. min
e Co im sie podobato?
e Co mogliby zmienic?
e Ktore tresci byty najciekawsze?
e Czy wiedza, ktérg do tej pory uzyskali, moze by¢ zastosowana
w praktyce?
KONIEC ZJAZD IlI RAZEM 15 h
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Zjazd IV (15h)

Przebieg szkolenia

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, . .. . Pomoce ktére zdobeda uczestnicy
Modut Lp . dziatania: teoria / L X R .
metod itd. P . dydaktyczne po ukoniczeniu dziatania
cwiczenia (cele dziatania)
1 DZIEN
VII. 1 |Powitaj uczestnikow. 10 min /10 min
Wspomaganie Przedstaw zakres tresci modutu VII.
pracy szkoty - Zakres tresci:
warsztat 1. Opracowanie pomystu / zasugerowanie tematu
trenera warsztatu rozwijajgcego kompetencje wychowawcze
u nauczycieli | etapu edukacyjnego.
2. Etiudy trenerskie.
2 |Przypomnij uczestnikom o ostatnim zadaniu, ktore 60 min / 60 min — Wskazuja kryteria, ktére
wykonywali na zjezdzie Ill ,,Ocena skutecznosci pozwalajg ocenic
i adekwatnosci srodkéw dydaktycznych”. skutecznos¢ stosowanych
Popros, aby kazda grupa w ustalony przez siebie sposéb srodkéw dydaktycznych
przedstawita efekty swojej pracy. na | etapie edukacyjnym.
3 |Pomyst na warsztaty dla nauczycieli 20 min /20 min
Zainicjuj rozmowe z uczestnikami na temat wspierania
nauczycieli w pracy ze srodkami dydaktycznymi.
Przerwa 15 min
4 |Zwroc¢ uwage na to, ze aby skutecznie pracowac nad 90 min /10 min | zatgcznik VII 1, — Wiedzg, jakie jest znaczenie
rozwojem kompetencji u uczniéw, sam nauczyciel powinien dtugopisy wspierania nauczycieli
rozwija¢ swoje kompetencje wychowawcze. w pracy ze sSrodkami
Zadaniem uczestnikéw jest opracowanie pomystu / dydaktycznymi.
zasugerowanie tematu warsztatu rozwijajgcego — Potrafig zaprojektowac
kompetencje wychowawcze u nauczycieli | etapu warsztat wspierajacy
edukacyjnego. kompetencje wychowawcze
Warsztat ten moze dotyczy¢ réznych tematdéw zwigzanych nauczycieli.
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z rozwijaniem tej kompetencji, z uwzglednieniem
aktualnych problemow.

W celu wykonania ¢wiczenia uczestnicy zostajg podzieleni
na cztery grupy. Kazda grupa zastanawia sie nad
propozycja tematu warsztatu. Po kilku minutach grupy
przedstawiajg temat warsztatu. Jesli zostanie on
zaakceptowany przez trenera (trener moze zmodyfikowac
temat lub zasugerowac jego zmiane), grupy moga
przystapic¢ do drugiej czesci ¢wiczenia.

W kolejnym etapie ¢wiczenia grupy uzupetniaja karty -
zatgcznik VIIN.

Zadaniem uczestnikdw jest zastanowienie sie i zapisanie,
jakie cele mogtby mie¢ proponowany przez nich warsztat,
jak nauczyciele by z niego skorzystali, a jak skorzystaliby
uczniowie?

Nastepnie grupy rozwazajg, jakie bytyby zakresy warsztatu,
jakie grupy tematyczne obejmowatyby warsztat.

Grupy prezentujg swoje pomysty, ktore zostajg omoéwione
przez trenera i skomentowane przez innych uczestnikow.
Na koniec ¢wiczenia spytaj o uwagi i refleksje.
Przyktadowe pytania:

Dlaczego tworzenie takich warsztatéw jest potrzebne?
Czy sg one mozliwe do zrealizowania?

Jak dotrze¢ do nauczycieli i sktoni¢ ich do wziecia udziatu
w warsztacie?

Przerwa

15 min

Vil

Powiedz, ze w kazdej sesji merytorycznej dotykalismy
elementéw wspomagania, ustalaliSmy wskazniki,
poznawalismy i testowaliSmy narzedzia diagnozy

i wspierania realizacji zmiany.

Teraz pora na przygotowanie sie do umiejetnosci
wspomagania w obszarze naszej kompetencji.
Poinformuj, ze zadaniem uczestnikow bedzie
przygotowanie i przec¢wiczenie 3-godzinnego scenariusza

90/10

Materiaty
biurowe do pracy
uczestnikéw

— Wykorzystujg narzedzia
ewaluacyjne stuzace ocenie
dziatan, ktorych celem jest
wspieranie nauczycieli
w rozwoju kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniéw.

— Korzystajg z informacji
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spotkania z radg pedagogiczna.

Omoéw i zapisz na flipcharcie informacje na temat zadania:

1. Spotkanie ma dotyczy¢ zdiagnozowanego i wybranego

do rozwoju jednego z obszaréw naszej kompetenc;ji
kluczowej. Moze to by¢ obszar wskazany przed przerwa
ale takze inny

. Spotkanie powinno miec¢ charakter warsztatowy.

. Zadanie ma by¢ wykonane w parach.

4. Na nastepnym zjezdzie kazdy z autoréw scenariusza
bedzie prowadzit symulacje okoto 20-minutowego
fragmentu zaplanowanych warsztatow.

5. Pozostali uczestnicy udzielg prowadzgcym rozwojowej
informacji zwrotne;j.

Wyjasnij ewentualne watpliwosci i odpowiedz na pytania

uczestnikéw.

Popros, aby dobrali sie w dowolne pary.

Poinformuj uczestnikéw, ze mogg wybra¢ dowolny

fragment tej zawartosci (niekoniecznie caty modut), ktory

jest mozliwy do realizacji w ciggu 3 godzin. Daj uczestnikom
czas (okoto 10 minut) na ustalenie, jaki bedzie temat ich
warsztatu. Popros, aby pary podaty swoje propozycje,

i zapisz je na plakacie. Skomentuj lub zweryfikuj wybory,

jesli bedzie taka potrzeba. Np. wszyscy wybrali ten sam

obszar lub zapis tematu jest za og6lny.

w N

przekazanych na kursie,
analizujg je i wyciggaja
whnioski stuzgce okreslaniu
kierunku dziatah szkoty
na rzecz rozwoju
kompeteng;ji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow.
— Wybierajg metody
i narzedzia stuzgce
pogtebionej diagnozie
i dostosowuja je
do obszaréw zwigzanych
z rozwojem kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniéw
oraz specyfiki szkoty.
— Wyznaczajg cele
i proponujg rozwigzania
stuzace rozwojowi
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow.

Przerwa

15 min

Zapros do pracy w parach nad wypracowaniem pomystu

i przygotowaniem scenariusza.

Para najpierw ustala cele, ktére chce osiggnac - nastepnie
do celéw opisuje konkretne dziatania trenerskie (¢wiczenia)
na kartkach A4 - jedno lub kilka dla kazdego celu.
Nastepnie uktada fizycznie kartki na stole i podtodze, jedng
pod drugg, i w ten sposob powstaje wariant scenariusza -
tatwo wtedy przektadac kolejnos¢ ¢wiczen, diagnozowac,
czego brakuje. Na tym etapie mozna poprosi¢, aby inni

80 min/ 0 min
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uczestnicy w trybie world café dali autorom informacje
zwrotng. Ostatnim etapem pracy jest wpisanie scenariusza
do formatki. W trakcie pracy stuz pomoca.

Dziesie¢ minut przed koncem sesji poinformuj, ze pary,
ktérym nie udato sie napisac catego scenariusza, powinny
podzieli¢ sie pracg, ktéra im pozostata.

Popros$, aby uczestnicy przygotowali i przywiezli

na nastepny zjazd pomoce, ktére bedg im potrzebne
podczas symulacji

Podsumowanie

Zr6b rundke podsumowujacg dzien, jesli uczestnicy maja
takg potrzebe. Jesli nie, to czas na podsumowanie
przeznacz na dokonczenie ¢wiczenia.

10 min /0 min

Il DZIEN

Vil

Powitanie uczestnikéw

Przedstaw krotko przebieg dzisiejszego dnia:

1. Etiudy trenerskie 195 minut z przerwa (pamietaj,

ze w dniu dzisiejszym powinienes / powinnas poswiecic
czas na prezentacje efektéw pracy uczestnikéw szkolenia).

10 min /10 min

Etiudy trenerskie

80 min/ 0 min

Przerwa

15 min

Etiudy trenerskie

115 min / 0 min

PODSUMOWANIE ZJAZDU IV

Zréb krotkg ewaluacje szkolenia.

Mozesz zastosowac metode dwoch pudetek: pudetko +,
pudetko -.

Na matych karteczkach uczestnicy piszg mocne oraz stabe
strony i przyklejajg je w widocznym miejscu.

Zamiast kartek mozecie porozmawiac o stabych i mocnych
stronach szkolenia.

20 min /0 min

kartki
samoprzylepne

RAZEM 15 h
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Zjazd V (10 h)

Przebieg szkolenia

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziatania: teoria / Pomoce ktore zd'obed.:sl ucz.estni.cy

metod itd. P . dydaktyczne po ukonczeniu dziatania
cwiczenia (cele dziatania)

Vil 1 | Powitaj uczestnikow. Przedstaw zakres tresci dzisiejszego 10 min /10 min

Wspomaganie dnia.

pracy szkoty Zakres tresci:

w zakresie 1. Profil kompetencyjny nauczyciela - wspélne wypracowanie

rozwijania profilu.

kompetencji 2. Tworzenie ankiety ,Poziom umiejetnosci nauczycieli

matematyczno- w zakresie stosowania Srodkow dydaktycznych”.

przyrodniczych

na | etapie

edukacyjnym.

Vil 2 | Zastandwcie sie, jaki powinien byc¢ profil kompetencyjny 55 min /10 min — Wiedzg, jaki powinien by¢
nauczyciela w zakresie umiejetnosci matematyczno- profil kompetencyjny
przyrodniczych | etapu ksztatcenia. nauczyciela w zakresie
Odniescie sie do obszarow wiedzy, umiejetnosci i postaw. umiejetnosci
Podziel grupe na 3 podzespoty, rozdaj karty flipchartu. Jedna matematyczno-
grupa uczestnikdéw opisuje profil kompetencyjny nauczyciela przyrodniczych | etapu
w zakresie wiedzy, druga w zakresie umiejetnosci, a trzecia ksztatcenia.

w zakresie postaw.

Tytuty flipchartow:

1. Jakg wiedze powinien posiada¢ nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zakresu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych?

2. Jakie umiejetnosci powinien posiadac nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zakresu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych?

3. Jakie postawy powinien posiada¢ nauczyciel edukacji
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wczesnoszkolnej z zakresu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych?

Vil Po zakonczonym ¢wiczeniu grupy wybierajg lidera, ktory 30 min /30 min |prezentacja
przedstawia na forum efekty pracy. do modutu VI
Pokaz uczestnikom slajdy dotyczace tego zagadnienia. (slajdy 1-9)
X Przerwa 15 min
Vil Wspdlnie z uczestnikami stwoérzcie ankiete ,,Poziom 90 min /5 min |laptopy, — Wspierajg nauczycieli
umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania srodkéw internet, w doborze odpowiednich

dydaktycznych”.

Zadanie ma 2 opcje.

1. Jesli uczestnicy majg dostep do komputeréw, tworza
ankiete w: www.google.pl/intl/pl/forms/about/

2. Jesli uczestnicy nie maja dostepu do komputeroéw, tworzg
ankiete na papierze.

3.

Poinformuj uczestnikéw, ze stworzona ankieta moze by¢

wykorzystana na szkoleniach z radg pedagogiczna i moze

stanowi¢ diagnoze, ktérej celem bedzie analiza pracy

nauczyciela w kontekscie wykorzystywania srodkow

dydaktycznych podczas zajec.

Informacja dla trenera: Wymagane jest konto

na www.google.pl. Uczestnicy mogg tworzy¢ ankiete
samodzielnie lub w dwdjkach.

Zanim uczestnicy przejdg do tworzenia ankiet, ustalcie, ile
pytan ma zawierac ankieta, jakiego rodzaju majg by¢ pytania
- otwarte czy zamkniete, o co bedziecie pyta¢, czy w ankiecie
bedg pytania z wieloma wariantami odpowiedzi, czy beda
pytania stosujgce skale itp. Stworzcie wspolny krotki wstep
do ankiety.

flipchart, mazaki

srodkéw dydaktycznych.
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Efektem tej pracy bedg ankiety do wykorzystania

na szkoleniach rady pedagogicznej. Po ich analizie bedzie
mozna wspomaoc nauczycieli w doborze srodkéw
dydaktycznych lub zorganizowa¢ odpowiedni warsztat
(pamietaj, ze taki warsztat byt opracowany wczesniej)
Jesli uczestnicy chcg stworzy¢ jedng wspolng ankiete,
poprowadz ¢wiczenie tak, aby spetni¢ oczekiwania grupy.
Przyktadowe pytania:

Jak oceniasz warunki do wykazywania sie inicjatywa
i niezaleznoscig w pracy?

Jak oceniasz dostepnos¢ do urzadzen technicznych
wykorzystywanych w szkole?

Czy szkota dysponuje pracownig komputerowg?
Jak oceniasz wyposazenie pracowni komputerowej w szkole?

Jakie media wykorzystujesz w dydaktyce przedmiotow
zawodowych?

Jak oceniasz wyposazenie szkoty w podstawowe pomoce
naukowe?

Jak czesto wykorzystujesz pomoce dydaktyczne na lekcjach?
Jakie pomoce wykorzystujesz na swoich lekcjach?

Jakie pomoce naukowe powinny sie jeszcze znalez¢
w szkolnych pracowniach?

Jaki jest Twdj udziat we wzbogacaniu bazy dydaktyczne;j
szkoty?

Czy brates / brata$ udziat w formach doskonalenia
dotyczacych wykorzystywania technologii informacyjnych
w szkole? Jakich?

Jakich pomocy dydaktycznych brakuje, zeby realizowac
program nauczania, uatrakcyjni¢ lekcje?

Przerwa

15 min
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Vil 1 |Czym jest zmiana? 15 min /15 min — Potrafig sprecyzowat¢
Porozmawiaj z uczestnikami, czym jest zmiana? pojecie zmiany.
Kiedy mamy do czynienia z pojeciem zmiany?

Co jest potrzebne do efektywnego przyjecia zmian?

Na czym nalezy skupi¢ uwage, jesli przyjmiemy decyzje
0 pojeciu zmiany?

Vil 2 |Jak przeprowadzi¢ szkote przez zmiane? 40 min /40 min |flipchart, mazaki |- Wiedzg, jakie sg warunki
Porozmawiajcie o warunkach funkcjonowania szkoty jako funkcjonowania szkoty
organizacji uczacej sie. Odpowiedzcie na pytania: jako organizacji
1. Jak mogtoby wygladac dgzenie nauczycieli uczacej sie.

do doskonalenia sie?

2. W jaki sposéb nauczyciele mogliby zdoby¢ umiejetnos¢
analizowania, odrzucenia lub zmiany zakorzenionych
przekonan, nawykoéw i odruchéw zwigzanych z pracg
w szkole?

3. Jak sformutowac cel funkcjonowania szkoty, aby byt
dla nauczycieli jasny, znany i sktaniat do ciggtego uczenia
sie?

4. W jaki sposdb dgzy¢ do zespotowego uczenia sie
nauczycieli? W jaki spos6b zesp6t nauczycieli w danej
szkole moze by¢ nosnikiem potencjatu intelektualnego?

5. Jak wzbudzi¢ w zespole zdolnos¢ myslenia w kategoriach
catosci zjawisk, procesow lub struktur? Jak sprawic,
aby zespot nauczycielski dostrzegat procesy i ich wzajemne
relacje?

Pomysty zapiszcie na flipchartach (jeden flipchart =

odpowiedzi na jedno z powyzszych pieciu pytan).

Informacja dla trenera: Cwiczenie mozesz przeprowadzi¢

metoda burzy mézgdw lub w podziale na 5 grup (stoliki

zadaniowe).

Vil 3 |Strategie wprowadzania zmian 35min/ 10 min |prezentacja — Znajg strategie
Przedstaw uczestnikom strategie wprowadzania zmian. do modutu VI wprowadzania zmian.
Porozmawiajcie na temat kazdej strategii i wypiszcie ich wady (slajdy 10-15),
oraz zalety. flipchart, mazaki
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X Przerwa obiadowa 1h
Vil Proces zmiany - ,,Czynniki dziatajgce na rzecz zmiany 40 min /0 min |zatgcznik VIIl 4 |- Potrafig wymieni¢ czynniki
a czynniki dziatajace przeciw zmianom” (zadanie dziatajgce na rzecz zmiany
dla uczestnikéw) oraz dziatajgce przeciw
Popros uczestnikdw o wykonanie zadania z zatgcznika VIII 4. zmianom.
Nastepnie przeanalizujcie diagramy pod katem mozliwosci
zmian okreslonych czynnikéw dla osiggniecia celu:
ustalcie priorytetowe czynniki pobudzajace;
ustalcie priorytetowe czynniki hamujgce;
okreslcie dziatania, ktére moga wzmocni¢ czynniki
sprzyjajace, a takze takie, ktére moga ostabic czynniki
hamujace;
okreslcie, czy wybrane rozwigzanie jest mozliwe
do wykonania;
jesli NIE - ustalcie, jakie moze by¢ inne rozwigzanie.
Zapoznaj uczestnikdw z modelem Kottera - oSmioma 50 min /50 min |zatacznik TVIII 5 |- Wiedzg, jak przeprowadzic
krokami do wprowadzenia zmian. proces zmiany metoda
Porozmawiajcie wspolnie, w jaki sposéb moglibyscie zachecic o$miu krokow.
nauczycieli do wprowadzenia zmian za pomocg tego modelu.
X Przerwa 15 min
IX Podziel grupe szkoleniowa na 4 zespoty zadaniowe. Kazdy 20 min /0 min |flipchart, pisaki, |- Charakteryzuja
Planowanie zespot losuje jeden z etapdw wspomagania szkoty: karty A4 kompetencje, ktére
rozwoju pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty; powinna posiadac
zawodowego ustalenie sposobdéw dziatania i zaplanowanie form i rozwijac¢ osoba
uczestnikéw wspomagania; (opracowanie planu wspomagania); odpowiedzialna
szkolenia realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje); za wspomaganie szkot.
w zakresie ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektéw

wspomagania
szkot

(monitoring i ewaluacja).

Kazdy zespo6t okresla kompetencje potrzebne TW

do prowadzenia wylosowanego etapu procesu wspomagania
(kazda kompetencja na oddzielnej karcie A4; pojawig sie
kompetencje, ktore beda sie powtarzac, prowadzacy je
porzadkuje). Nastepnie grupy prezentujg na forum wyniki
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pracy w grupie. Moderuj dyskusje w trakcie prezentacji, tak
by wszystkie potencjalne kompetencje TW zostaty
uwzglednione.

2 |Kompetencje, ktére zostaty rozpisane na kartach, umies¢ 20 min /0 min |materiaty — Okreslaja swoje mocne
w roznych miejscach sali. Uczestnicy zapoznajg sie z nimi. dla uczestnikéw: | strony, ktére moga
Na karteczkach samoprzylepnych zapisujg swoje imie zatacznik IX 1 - wykorzystac podczas
i przyklejaja je obok dwdch kompetencji, ktére sg u nich arkusz wiasnych | wspomagania szkét.
najlepiej rozwiniete - w ten sposéb tworzy sie mapa zasobow kompetenc;ji
grupy. Uczestnicy bedg mogli w przysztosci zwrécic sie lub zatacznik IX2
do osoby, ktérej mocne strony moga wesprzec ich osobisty -koto
rozwaj. kompeteng;ji

Nastepnie kazdy z uczestnikdéw indywidualnie analizuje
wiasne zasoby i ograniczenia (okresla swoje mocne i stabe
strony), ktére maja wptyw na realizacje etapéw procesu
wspomagania w kontekscie potrzebnych kompetenciji:
pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

ustalenie sposobéw dziatania i zaplanowanie form
wspomagania (opracowanie planu wspomagania);
realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);
ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektéw
(monitoring i ewaluacja).

Rozdaj uczestnikom: arkusz wtasnych kompetencji lub koto
kompetencji. Cwiczenie polega na okreéleniu mocnych

i stabych stron uczestnika w kontekscie realizacji
poszczegbdlnych etapdw procesu wspomagania.

3 |Wykorzystaj arkusz hierarchizacji deficytow: na podstawie 10 min/5min |zatacznik IX 3 - |- Identyfikuja swoje
zidentyfikowanych deficytow w arkuszu wiasnych arkusz deficyty, ktore utrudniaja
kompetencji (kole kompetencji) uczestnicy poddajg hierarchizacji prowadzenie
kompetencje indywidualnej analizie. Ich zadaniem jest deficytow wspomagania szkot.

hierarchizacja wtasnych deficytow zgodnie z zasadg Pareta
20/80. Uczestnicy powinni sie zastanowi¢, co chcg osiggnac
dzieki redukcji deficytu.
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Uwaga dla trenera: Nalezy wyjasni¢ zasade Pareta, jezeli

uczestnicy zajec jej nie znaja.
Chetni uczestnicy przedstawig na forum grupy wyniki swojej
pracy.

Rozdaj uczestnikom arkusz z siatkg celéw i poinformuj ich,
ze podsumowaniem catego spotkania jest wyznaczenie
swojego kierunku rozwoju zawodowego. W realizacji tego
zadania pomoze im indywidualne uzupetnienie siatki celéw
poszerzone o plan dziatania.

20 min/ 0 min

zatgcznik IX 4 -
siatka celow

Z rozpisaniem

szczegotowym

— Wyznaczaja kierunek
rozwoju zawodowego
i przygotowujg plan
dziatania.

Ewaluacja i zakonczenie kursu

Rundka podsumowujaca caty kurs. Pytania do uczestnika:
Co mi dato uczestnictwo w kursie?

Czego sie nauczytem / nauczytam w trakcie kursu?

20 min/ 0 min

— Oceniajg uczestnictw
w kursie.

Koniec szkolenia Razem 70 h
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